
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

ǽּגŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ  

 

ŶỲĪ Ỳū ẀĻ℮טּٍ  הּ

(ũỲŦ) 

ŶỲĪ Ỳ‛ŗ �ħЧקּ Ќ��Ч

ŪֿכЧ(ũỲŦ) 

‛ŗ -ħЧ2קּ 11 Ūֿכ 

⅛Ŵּה‛· ŶּתŴ‛Ŝֿבŵĭ ЧЄũỲŦЅ 

ŭ ħ‛ŗגּ ŵǽЧώЧ‛ŗוּבֿ ŨŦỲĭתּ  

ŦּהỲŨ‛ŗ ŵǽЧ‛ŭבֿ  ŴЧ(ũỲŦЅוּתּ
ŦֿוּבŨּוּגĭ  

09- 15 ŭ ŷǿųỲĪ ŴЧ�Ά68 69,888 ⅛ŴּהŴֿבŶỲĪ Ỳ‛ŗ ħקּ  

ЄЧInfant ⅛Ŵּה‛ħּתŨЧ

� ЧŪֿכЧŶỲĪ ỲЧ

�΅ ,Ά⅞⅞ЧЧũỲŦЅ 

64,388 

�ΆξΆ⅞⅞ 

25 

29 ŭ ŷǿųỲĪ Ŵ – 04 Ŵּתŝ ًŨỲŵŨЧ2568 69,888 64,388 25 

ħŶŖ ǽ‛ĪסּגŜּבŴֿבŦֿבֿ Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨ‾ ǺּטǽẀּגħẃẃħĮ ỲħŶỲĪ ỲŦּגǽŶּ25,000 ף ũỲŦ 

ẃּגŭ ‛ħŶŗ ŦֿוּבŨּוּגĭ Ĵ Ũŧיּגּ ًŶħּתĮ ЧBusiness ClassЧ‛ŭ ŴĮוּתּ ỲħŶỲĪ ỲŦּגǽŶּף 
όόЧŶỲĪ ỲẃỲĮ Į ẅŴֿבħỲŶ‛ŪǺֿוּבŵŨ‾ ŪǺĭ ħŶًŖ Ỳ‛Ĵ Īקּ ŦֿוּבŨּוּגĭ ħּגũ ‛Į ẃŨŦ‎ỲħỲŶĮהħּוּבỲŦֿטỲẀŨּטּ ẃĭ Чόό 

��⅞,000 – 120,000 ũỲŦ 

ǽּגŨŦֿוּב ₤ŪŶ‾ ħŶŴŦּהẃĭ ‛Ŧֿוּבŵǽ ‛Ĵ ŵĭוּבỲ ‛Ŧֿטּ  ‛ŵּקŨ ₤Ŷĭ ‾ ŶŴ 

1 
ŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴỲŜּת· ًǽŶŶŖ ų ٍŴּת ŪŶẅ‛ŦǾ⅛Ŧŵ 
EḰ Ή́ ЧBKK- DXB � �ν⅞ΆЌ⅞⅞νΆ⅞     

2 

ŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴ ỲŜּתŗ ٍ⅛ũЧ‾ ǽẅŭ ħגּ ‛ŪǺֿוּבŵŨ‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ЧЏЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨ
ǺẃŨŗ ẃŨẄֿבŦ₤ŧ Ŷǽּף ŪŶẅ‛ŦǾẃּגĭ ħŷǿЧEK007 DXB- LHR 02.30- 07.05 
– ‛Ŵ‌ẃĭ ẃỲ‛Ŵ· ‛ũẃŶֿבЧ– · ₤ŜŨ‛ẄŨĮ ЧЏЧ‛Ŵ‌ẃĭףּ ũỲŧ  -  ЧŴẀỲǽּתẀỲŶũỲŧ  – ₤Ŷĭ
ẃỲũŨ‎ּיỲ₤ŶŴּגŨ₤ũŶỲŖ  – ‛Ŵ‌ẃĭ · ǽּתŨŗ  Ũגּ

   
DoubleTree by Hilton 

Swindon 
ẀŶ‌ẃ‛Ŵ‌ẃĭ ‾ Ǻẅ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŶẅŗ ũגּ

℮ħǺּט‛Ī ŵĭבֿ  

3 
‛Ŵ‌ẃĭ · ǽּתŨŗ ŨЧЏЧ‛Ŵ‌ẃĭגּ ⅛ũ ũּתǽŶֿוּבЧЌЧЧũּטỲŨẀּתŨ· ĭיּפỲūֿיŨ‎ּבֿ ẀŴּٍהũּטỲŨĪ ẃŜ· ·ǽǺ₤ףּ Чףּ
Џ ‛Ŵ‌ẃĭ ‛ũẃŶּףŜּגŨЧẃẃŨЧ‛ŗ ẃẅЧǽẃ‛ŜẃŶּףЧЌЧ· ‾ ŜŶŜ‛ŲֹוŶּףŗ ẃẅŭ ẃŨ‛ẃǽẃŨЧ Џ 
‛Ŵ‌ẃĭ ũּת· ‛ŜẃŶּףЧЏЧĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ ЧBicester Village -  ‛Ŵ‌ẃĭ ǺẃŨŗ ẃŨ 

   
Hilton London Olympia 
ẀŶ‌ẃ‛Ŵ‌ẃĭ ‾ Ǻẅ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŶẅŗ ũגּ

℮ħǺּט‛Ī ŵĭבֿ  

4 
‛Ŵ‌ẃĭ ǺẃŨŗ ẃŨЧЏЧĴŴẀẃŨỲẂּתħỲũּתħ‛ũŨрǺẃŨŗ ẃŨẃỲŵрŴẀỲǽּתẀỲŶ‛ǽ· Ŝּף
ŴּתŨ· ‛ŜẃŶּף – ŵּהỲŨĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ ЧOxford StreetЧЌЧĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ ŝ ŨŨĪ ỲŶּףŨỲũֿב    

Hilton London Olympia 
ẀŶ‌ẃ‛Ŵ‌ẃĭ ‾ Ǻẅ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŶẅŗ ũגּ

℮ħǺּט‛Ī ŵĭבֿ  

5 ẃּת· ŶẅŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽŜỲŴẃּגŧ ŵỲǾּגŵЧẀŨֿוּפĭ ǽּגŨ‛ŜּקŴ!    
Hilton London Olympia 
ẀŶ‌ẃ‛Ŵ‌ẃĭ ‾ Ǻẅ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŶẅŗ ũגּ

℮ħǺּט‛Ī ŵĭבֿ  

6 

ŭ ŶẅŶỲĴ ǽּגĭ ũּגħ ħּתĭ ‾ ẄŴ(ŗ ỲŨŨẃħטּ ) +ЧĴ Ŵŭ ŧתּ ħגŵŨ‛ǽŶŦẀỲŶŶּוּבŪǺֿ‛בֿ ǿ Ỳ
ŭ Ŷẅẃĭ Ī ЧЏЧŭףּ ŭתּ ŧתּ ų Ŗגּ ŎּףũŶּתŜּתĴ ЧЌЧĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ ẀּטỲĭ · ŶŶŭ · ŨĪתּ ŶẃŗףỲ‾ẄŶּטּ · ỲהЌЧŦּ ףּ
ẃỲħỲǾŵỲŨǺẃŨŗ ẃŨẄֿבŦ₤ŧ Ŷǽּף ŪŶẅ‛ŦǾẃּגĭ ħ ŷ ǿ ЧЏЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨ
ŨỲŨỲĴỲŜּתŗ ٍ⅛ũЧ‾ ǽẅŭ ŵŨ‛Īוּבħ‛ŪǺֿגּ Ŷ‌ּוẃĭ  EK004 LHR- DXB 20.40- 06.35 

    

7 
ŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴ ỲŜּתŗ ٍ⅛ũЧЌЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴ ỲŜּת· ًǽŶŶŖ ų ٍŴּתЧЌЧ
ŪŶẅ‛ŦǾ⅛ŦŵЧEK372 DXB- BKK 09.40- 18.55 

    



>> ŶỲĪ ỲŦּגǽŶּף⅛ŴּהŶǽŴĪ ĵבỲǽֿהּ ‾Ỳהּ ǺẅĪ  >>ħỲŶЧΉ,Ά00ЧũỲŦЧתỲũŶּהּ
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 

ЧЧЧ‛ŦֿוּבŵǽũּתŨЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ‛ǽǺỲẃẃħЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ‛ǽǺỲŝ ĭפֿ  

EK373 21.05 00.50 

BKK▪ ------ ------- - - -- -------------  ▪DXB▪ --- - -- ----------- --- --------- -  ▪LHR 

ЧЧ‛ŦֿוּבŵǽũּתŨЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ‛ǽǺỲẃẃħЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ‛ǽǺỲŝ ĭפֿ  

EK007 02.30 07.05 

ЧЧЧ‛ŦֿוּבŵǽũּתŨЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ‛ǽǺỲẃẃħЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ‛ǽǺỲŝ ĭפֿ  

EK004 20.40 

LHR▪ ------ ------- - - -- -------------  ▪DXB▪ --- - -- ----------- --- --------- -  ▪BKK 

ЧЧЧЧ‛ŦֿוּבŵǽũּתŨЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ‛ǽǺỲẃẃħЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ‛ǽǺỲŝ ĭפֿ  

EK372 09.40 18.55 06.35 

‛ŦֿוּבŵǽũּתŨĨ Ỳ⅛Ū 

‛ŦֿוּבŵǽũּתŨĨ ỲħǺּגũ  

ŜỲŶỲĭ ‛ǽǺỲ‛ŦֿוּבŵǽũּתŨЧ· ỲŵħỲŶũּתŨЧ‛ẃŴּת‛ŶŜ· ‾ףּ ẃŶּף⅛ǺŨּףЧЧ  



 

17.00ЧŨν ŭ ŶּטẃŴħּגŨЧŖ ЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴ ỲŜּת· ًǽŶŶŖ ų ٍŴּתЧŪŶẅ‛ŦǾ⅛ŦŵЧẃỲĪ ỲŶū ŗ₤טּٍ ŵ· ỲŶŶẅẀǽּהỲĭ ŪŶẅ‛ŦǾĨ ỲẃẃħĴ ŨӴ́Чיּגּ

‛Ī ỲŨּף‛ŜẃŶּףЧ· ỲŵħỲŶũּתŨЧEMIRATES (EK)Ч₤ŗ ŵŴֿב‛Į ŦХЧĪגǿּתũŶּוּבỲŦֿטỲẀŨּטּ ẃŵŜּטẃŨŶּגũ‾ Ǻẅẃ‎ỲŨǽŵĪ ǽỲŴ· ẅŗ ǽħЧ 

21.05 ŨνЧ Ũ‎ỲŦּהỲŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · Ч‛Ŵ‌ẃĭהּٍ ǺẃŨŗ ẃŨЧŪŶẅ‛ŦǾẃּגĭ ħŷǿЧ₤ŗ ŵ· ỲŵħỲŶũּתŨЧEMIRATES (EK)ЧЧ‛ŦֿוּבŵǽũּתŨŦֿוּב EK373 

⅞⅞νΆ⅞ Ũν ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ŝ ĭפֿ  ŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴỲŜּתŗ ٍ⅛ũЧŪŶẅ‛ŦǾ· ẀŶּגŌẃỲẀŶּגũ‛ẃŴּת‛ŶŜЧ‾ ǽẅŭ ŵŨ‛Īוּבħ‛ŪǺֿגּ Ŷ‌ּוẃĭ  

⅞� ν́ ⅞ЧŨνЧЧЧЧЧЧŨ‎ỲŦּהỲŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · ỲẃỲħỲǾŵỲŨǺẃŨŗהЧŦּהּٍ ẃŨẄֿבŦ₤ŧ Ŷǽּף ŪŶẅ‛ŦǾẃּגĭ ħŷǿЧ‛ŦֿוּבŵǽũּתŨŦֿוּבЧEK007 
07.05 Ũν      ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ŝ ĭפֿ ЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨǺẃŨŗ ẃŨẄֿבŦ₤ŧ Ŷǽּף ŪŶẅ‛ŦǾẃּגĭ ħŷǿЧŨ‎ỲŦּהỲŨūּהỲŨĨ ŨŜẃŨħỲŶŜŶǽĮיּגּ Ī Ũ‛Ĩ Ỳ‛Ŵ‌ẃĭטּ ‾ Ǻẅŭ ŧתּ בֿ

ħỲŶŦỲĭ ǾًǺħỲħŶЧЄ‛ǽǺỲŦּזẃĭ ŝ ŨĴהּשּ ỲŪŶẅ‛ŦǾ⅛ŦŵЧΉЧĴדỲħǽּזּ ǽ₤Ŵĭהּבּ )ЧŨ‎ỲŦּהỲŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · Ч‛Ŵ‌ẃĭהּٍ ẃỲ‛Ŵ· ‛ũẃŶֿבЧЄAmesbury)Ч
ЄŶẅŵẅŦỲĭ Ч��΅ ЧħŴνЧώЧ�ν̈́ Ά Ĵ ŴνЅЧŴֿבĴ ·‛ẃוּ‌ ŵĭבֿ ℮Ũŗ ·ǾỲתŜּגỲŨŪŶẅǽּטּ ŜŶּףẃּגŨŵỲǽŨỲŨЧ‛ŵֿוּבŵŴĴ ŴŴŶŗ ħ ₤Ǻħ  
· ₤ŜŨ‛ẄŨĮ ЧĪכЧЄStonehenge)Ч℮ŨŪֿףּ νǾνЧ1986 ‾ Ǻẅŵּגĭ ŝ ٍħ Į ŗגּ ℮Ẁּט‛ŪּרŨẀŨֿוּפĭ ℮Ũ‛Į ŗקּ · ĭוּתּ ŴẀּגǾĮ ŶŶŵּףĨ ẃĭ ₤ǺħЧŦּהỲŴħǺỲĭ Ŧּًהĭ
ẀĻ ỲĮטּ ẅŴֿבħǺּًהŴĨ ẃĭ ‾ Ŧּהĭ ẀּתŨĨ ŨỲŗ ŵּגħǿּףЧ112 ħּטẃŨŦֿוּבŜּיּגĭ ‛Ŷֿבŵĭ ‛ŪּרŨǽĭ ħǺŴĵ ŨЧ3 ǽĭגẃŨħּטּ ЧĮ ĭפֿ Ŧ‎Ỳ℮ẀּטŦֿוּבŨֿוּבŴֿבĴ ·‛ẃוּ‌ ŵĭבֿ ℮Ũŗ ỲŨטּ
Ī ǽỲŴŵּוּתĭ ℮ẀĻ Ī) הּ ŶǽŴĪףǽŶּגỲŦּהּ Ỳ‛Ĩהּ  (ỲĴŴטּ

 

 

‛Ŧֿוּבŵĭ ЧЧЧЧЧЧЧЧŶּגũŪŶẅŦỲŨẃỲẀỲŶ‛Ŧֿוּבŵĭ Ч(Ŵ‌ּיẃŦֿ1וּב)ЧЧ‛ŴŨٍŭ Ǿǿ‛תּ !ЧŲֹוĴ ‾ ẃŨŗ Ĵףּ ·Ūתּ  (ЧЄFish and Chipsףּ

 

ǽּגŨŦֿוּב· ẃĭ  ŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴỲŜּתŗ ⅛ٍũЧ‾ ǽẅŭ ŵŨ‛Īוּבħ‛ŪǺֿגּ Ŷ‌ּוẃĭ ЧЏЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨǺẃŨŗ ẃŨẄֿבŦ₤ŧ Ŷǽּף ŪŶẅ‛ŦǾẃּגĭ ħŷǿ  – ‛Ŵ‌ẃĭ ẃỲ 
‛Ŵ· ‛ũẃŶֿבЧ– · ₤ŜŨ‛ẄŨĮ ЧЏЧ‛Ŵ‌ẃĭףּ ũỲŧ  -  ŴẀỲǽּתẀỲŶũỲŧ  – ₤Ŷĭ ẃỲũŨ‎ּיỲ₤ŶŴּגŨ₤ũŶỲŖ  – ‛Ŵ‌ẃĭ · ǽּתŨŗ  Ũ  Чגּ

ЧЧẃỲẀỲŶЧ‛Ŧֿוּבŵĭ , ‛ŵּקŨ 
 
                                                                                                                    

ǽּגŨŦֿוּבẀŨֿוּפĭ ЧЧЧЧЧЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴỲŜּת· ًǽŶŶŖ ų ٍŴּתЧŪŶẅ‛ŦǾ⅛Ŧŵ 

                                                                                                                    



 

 

  

 

Ũ‎ỲŦּהỲŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · Ч‛Ŵ‌ẃĭהּٍ ũỲŧ ЧЄBath) ЄŶẅŵẅŦỲĭ ЧΈ� Ч
ħŴνЧώЧ� ĴŴ.) ‛ŪּרŨ‛Ŵ‌ẃĭ ŦֿוּבŴֿב‛· ŨּהẀּף‾ ǺẅŨּהỲ· Ũ℮Į ЧŴֿבĴ ·‛ẃוּ‌ ŵĭבֿ
℮Ũŗ ·ỲŨטּ ŝ ỲŪּדŜŵħŶŶŴ₤ŶŴּגŨЧ· ŝ ỲŨŦֿוּבŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽŦֿוּב

ẀǺỲħẀǺỲŵŶǽŴŝ ĭפֿ ‛ŪּרŨ‛Ŵ‌ẃĭ ‾ Ẁּהĭ · ŪỲŦֿוּבŴֿבĴ ·‛ẃוּ‌ ŵĭבֿ

₤ŗ ĭהּ ŗ ĭגּ ⅛ŪŦּוּגǽ₤ǺħЧŝ ỲŵųỲŭהּ ŗ ẀỲŶתũЧŴẀỲǽּגỲŨŨẃħħּטּ

ũỲŧ ЧЄBath Abbey) ‛ŪּרŨŴẀỲǽּתẀỲŶ℮ẀĻ ŪŶẅĮהּ ‎Ỳ‛Ŵ‌ẃĭ Ч

‾ Ǻẅŝ ‌ẃǽּהỲ‛ŪּרŨŴẀỲǽּתẀỲŶ℮Ũ· ⅛ŜǺּף₤ħ ŧ Īתּ Ŧֿוּב℮ẀĻ ·וּבŦֿהּ ًŗ ℮Ũ

ẃּגĭ ħŷǿЧ· Ŵūגּ ·גּ ŪŶẅŜּתŴỲħŶŶŴĪ ǽỲŴŵּוּתĭ ℮ẀĻ Ũẃŗ℮הּ ŜЧבֿ

₤Ŷĭ ẃỲũ Ũ‎ּיỲ₤ŶŴּגŨЧЄRoman Baths) ‛ŪּרŨĵ Ỳħ

₤ũŶỲŖ · ŝ ỲŨĨ ẃĭ ₤Ŷĭ ẃỲũŨ‎ּיỲŦֿוּב· ŶּטỲĭ Ĩ ·Ũ℮Ũיּפֿ Ŵּגŵ₤ŶŴּגŨЧ

⅛ŗ ũגŶּטּ ħỲŶĨ ŵŨĮבŨŦẅ‛ũֿיּפֿ Ỳħẃĭ Ī ŨרħŶЧUNESCO ‛Ūּףּ

· ŝ ỲŨŦֿוּבŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽŦỲĭ ŪŶẅǽּגŜּתǾỲ· ŜŶּףŦֿוּבŨּהỲ· Ũ℮Į Ŧֿוּב· ًŗ

‾ Ẁּהĭ ẀŨֿוּפĭ ‾ Ǻẅ⅛ŗ ũגŶּטּ Ī ǽỲŴŨּתŵŴẃŵּהỲĭ ŴỲħ ℮ŨẀŴּٍה

ŨּגħŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽЧ(Ī ŶǽŴĪףǽŶּגỲŦּהּ Ỳ‛Ĩהּ  (ỲĴŴטּ

Highlight!    ŦֿוּבŨֿוּבŴֿבũּהẃŨ‎ּיỲŭ ً ŶּטẃŨЧŦֿוּבū ً ŗ Ŝ ỲŴ

ŧ ŶŶŴĴ ỲŜּת℮ŨẃًŖ Ẁų ٍŴּתŪŶẅŴỲŖ Ч46 ẃĭ ǾỲ
‛ĵ Ǻ‛ĵ ·ŵבֿ Чẃֿבħŗ    ǽŵטּ

Highlight!    ŴỲŦּיּגĭ ŦֿבŜּטẃĭ ⅛ŗ ŨЧẃỲẀỲŶתħּטּ

ŵẃŗ ŨּתŵŴĨ ẃĭ ŪŶẅ‛ŦǾẃּגĭ ħ ŷ ǿ ЧŪǺỲĴ ًũ
‾ Ūּךĭ Ŧẃŗ ħŶẃũЧ‛· ŲŭףŶּתּ ŶּטẃŴŴּגŨŬŶּוּגĭ Ŧẃŗ Ч
ŴּגħŶּגũŪŶẅŦỲŨħּגũ ‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ‛Ī ŵĭבֿ Ч‛Ĵ ŨЧŝהּ ǽוּגּ
ǺּגŨ‛ŜỲ   



Ũ‎ỲŦּהỲŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · ·Чהּٍ ǽּתŨŗ ŨЧЄSwindon) ЄŶẅŵẅŦỲĭגּ ЧΈ⅞ЧħŴνЧώЧ� ĴŴ.) ‛ŪּרŨ‛Ŵ‌ẃĭ ŦֿוּבŴֿבĪ ǽỲŴŪǺẃŗ ų ·ŵגּ ٍĭ ‾ ǺẅŴֿבŧ ŶŶŴĴ
Ĵ ỲŜּתŦֿוּב· Ŵũ ٍŶŖ ‾ẀŴỲẅ‛הỲẃŵּٍהŨּוּבũŶŶŵỲħỲǾŦֿףּ ħּהħỲŶŭ  ẃŨהħūּגּ

‛ŵּקŨ ЧŶּגũŪŶẅŦỲŨẃỲẀỲŶ‛ŵּקŨЧ(Ŵ‌ּיẃŦֿוּב� ) 

Ŧֿוּבŭ ħЧ: DoubleTree by Hilton SwindonЧẀŶ‌ẃ‛Ŵ‌ẃĭגּ ‾ Ǻẅ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŶẅŗ Ī‛טũ℮ħǺּגּ ŵĭבֿ  
(Ĵ ẃ₤Ŷĭוּ‌ ‾ ŶŴŦֿוּבŦּהỲŨŭ ħЧŦỲĭגּ ũŶּתǿּגŦĮ ẅŦ‎ỲħỲŶ‾ Į ĭטּ ŭ ŶּטẃŴ℮ũŨּגŗ ẀŴỲŵЧ5- 7 ǽּגŨħּהẃŨǽּגŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ѕ 

‛Ĵ ũŪŶẅŦỲŨẃỲẀỲŶ‛ĴגỲЧЧЧЧЧЧЧ ЧŶּטּ ỲЧŖטּ Ч₤Ŷĭ ‾ ŶŴЧ(Ŵ‌ּיẃŦֿוּ́ב ) 
Ũ‎ỲŦּהỲŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · Ч‛Ŵ‌ẃĭהּٍ ⅛ũũּתǽŶֿוּבЧЄBibury)  ЄŶẅŵẅŦỲĭ Ч́Ί ЧħŴνЧώ̈́ ΆЧŨỲŦֹוνЅЧ‛ŪּרŨẀŴּٍהũּטỲŨ‛ǺּקħФЧŦֿוּבŴֿב‛· ŨּהẀּףŴỲħФЧĮ ًŗ ‛ŗ Ũהּ
Ī ‌ẃũּטỲŨ‛Ŷ‌ẃŨẀּתŨŦֿוּבŴֿבẀǺּגĭ Ī ỲŴًĭ Į ỲħẃּגŨ· ǽŵĭ ỲŴŦֿוּב‛Ŷֿבŵĭ ŶỲŵŦֿוּבŝ ŨŨЧArlington Row · ỲŴỲŶŝ · Ŵūגּ ·גּ ħּגũũŶŶŵỲħỲǾ
Ŧֿוּב‛ĭ ŵũבֿ · ĭ ũ Ĩ ẃĭ Ĵ ŨũŦẃּגĭ ħŷǿЧŝ ỲŵųỲŭהּ ħּגũЧũּטỲŨẀּתŨ· ĭיּפỲūֿיŨ‎ּבֿ ẀŴּٍהũּטỲŨĪ ẃŜ· ·ǽǺ₤ףּ ·ЄCotswolds Village)Чףּ Ŵūגּ ·גּ
ũŶŶŵỲħỲǾ· ًŗ Ī ǺỲ· · ħתּ Ĩ ẃĭ Ĵ ŨũŦẃּגĭ ħŷǿ  ‛ŭ ŶỲẅŦֿוּבŨֿוּבŴֿב· ŝ ỲŪּדŜŵħŶŶŴŦֿוּב‛į ŭ ỲẅŜּגǽЧẀŴּٍהũּטỲŨŦֿוּב· ŶּטỲĭ Ĩ Ũŗיּפֿ ·ŨתǽŵẀּטּ בֿ
Ũ‎ּיỲūֿיּפĭ Ч‾ Ǻẅŵּגĭ Ī ĭ ŴֿבĪ ŷẀỲ· ŨּףŴֿבĪ ǽỲŴ₤ẃּהẃּהỲ‾ Ǻẅŧ ŶŶŴĴỲŜּתŦֿוּב· ǽŵĭ ỲŴЧ‾ ǺẅĨ ŨĴיּפֿ ·וּבỲŨŦֿטũּהŨẀŴּٍרỲ‛Ūּהẃǽּוּ‌ ǽŵŦֿוּב· ًŗ ℮Ũẃּגĭ ħŷǿЧЧ
ЄThe Most Beautiful Village in England) 

 
Ũ‎ỲŦּהỲŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · Ч‛Ŵ‌ẃĭהּٍ ‛ũ ẃŶּףŜּגŨЧẃẃŨЧ‛ŗ ẃẅЧǽẃ‛ŜẃŶּףЧ
ЄBourton on the Water)ЧЄŶẅŵẅŦỲĭ Ч� ΄ ЧħŴνЧώЧ́⅞ ŨỲŦֹוЅЧ
‛Ŵ‌ẃĭ ŨֿיּבŴֿבẃֿבħ Ĵ ẃĪוּ‌ ‌ẃ "‛ǽŨּת· ‾ Ẁּהĭ Ī ẃŜ· ·ǽǺ₤ףּ ẃĭוПЧ‛Ũ‌ּףּ Į ỲħŴֿב
‾ ŴּהŨ‎ּיỲǽּתŨŗ ĴגŶּףּ ⅛ẀǺūּהỲŨ℮Į ħǺỲĭ ẀŴּٍהũּטỲŨЧ‾ ǺẅŴֿב· ẅŭ ỲŨẀּתŨ
‛ǺּקħФЧŦẃŗ Ĩ ĭהỲẀǺỲŵ‾ẀּיŨ‎ּהỲŴ‾Ŵּטּ ЧŜּיּגĭ ẃŵּٍהũŨẀًũ‛Ĩ ỲẃּגŨħǽּטỲĭ
℮ẀĻ ŧבŴֿהּ ŶŶŴĴ ỲŜּתŦֿוּב₤ŗ ŗ ‛ŗ Ũĭהּ ŗ ĭ ỲŴЧ‾ Ǻẅ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · ·Чהּٍ ‾ ŜŶ
Ŝ ‛ŲֹוŶּףŗ Чẃẅŭ ẃŨЧ‛ẃǽẃŨЧЄStratford  upon Avon)Ч
ЄŶẅŵẅŦỲĭ Ӵ́⅞ЧħŴνЧώӴ́Ά ŨỲŦֹוЅЧ‛ŪּרŨ‛Ŵ‌ẃĭ Ŧֿוּב· ǽŵĭ ỲŴ‾ ǺẅŴֿב

ǽּגŨŦֿוּב· ỲŴЧЧЧЧ‛Ŵ‌ẃĭ · ǽּתŨŗ ŨЧЏЧ‛Ŵ‌ẃĭגּ ⅛ũũּתǽŶֿוּבЧЌЧЧũּטỲŨẀּתŨ· ĭיּפỲūֿיŨ‎ּבֿ ẀŴּٍהũּטỲŨĪ ẃŜ· ·ǽǺ₤ףּ ЧЏ ‛Ŵ‌ẃĭףּ ‛ũẃŶּףŜּגŨЧẃẃŨЧ‛ŗ ẃẅЧǽẃ‛ŜẃŶּף -  · ‾ ŜŶŜ
‛ŲֹוŶּףŗ ẃẅŭ ẃŨ‛ẃǽẃŨ Џ ‛Ŵ‌ẃĭ ũּת· ‛ŜẃŶּףЧЏЧĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ ЧBicester Village – ‛Ŵ‌ẃĭ ǺẃŨŗ ẃŨ    ЧЧẃỲẀỲŶЧ‛Ĵ ŵĭוּבỲ, ‛Ŧֿטּ ЧЧЧЧЧЧЧЧ  

 
                                                                                                                    



ũŶŶŵỲħỲǾŦֿוּב‛ĭ ŵũבֿ · ĭ ũЧ‛ẀŴỲẅ· ‎ỲẀŶּגũħỲŶ‛ŗ ‾ŨהŨ‛Ǻּתּ Ǻẅŭ Ũ‛Ŵ‌ẃĭרẃŨ‛Ūּהħūּגּ Ī ỲĨטּ Ỳŵ℮Ũ‛Ĩ ŜЧWarwickshire ŪŶẅ‛ŦǾ
ẃּגĭ ħŷǿЧĵ ĭוּפֿ Ŝּיּגĭ ẃŵּٍהŶּתŴ‾ŴּהŨ‎ּיỲЧAvon ‛Ŵ‌ẃĭ Ũֿיּב‛ŪּרŨ‛Ŵ‌ẃĭ ŦֿוּבŨּתŵŴ℮ŨẀŴּٍהŨּגħŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽЧ 
 
 

 

 

 

 

 

 

‛Ŧֿוּבŵĭ ЧЧЧЧЧЧЧЧŶּגũŪŶẅŦỲŨẃỲẀỲŶ‛Ŧֿוּבŵĭ Ч(Ŵ‌ּיẃŦֿ4וּב)ЧЧ 

Ũ‎ỲŦּהỲŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · Ч‛Ŵ‌ẃĭהּٍ ũּת· ‛ŜẃŶּףЧ(Bicester) ЄŶẅŵẅŦỲĭ ЧΈΉЧħŴνЧώЧ� Ĵ ŴνЅЧŴֿבĴ ·‛ẃוּ‌ ŵĭבֿ ℮Ũŗ ·ỲŨטּ ŝ ỲŪּדŜŵħŶŶŴŦֿוּב
· ǽŵĭ ỲŴ‾ ǺẅŴֿבĴ ŜĴתǽּבֿ ħǺỲĭףŨǾٍŨŵּרǽỲЧ‛Ūּבֿ ‛Ŵ‌ẃĭ ℮ŨŪŶẅǽּגŜּתǾỲ· ŜŶּףŦֿוּבĭ ŗ ĭ ỲŴЧĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ ЧBicester Village ŦֿוּבŶǽũŶǽŴ
ŶּטỲŨĪ ‾Ỳטּ ũŶŨŗ ‾ ỲЧ160הŨŴŴỲħħǽּ‛ףּ ũŶŨŗ ĭיּגЧŦּףּ ‛· ỲЧħŶẅ‛ŪُỲЧŶẃĭטẃūּיּ‌ ‛ŦּטỲЧ‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ŪŶẅŗ ‾ỲẀẃŴיũЧŨ‎ּגּ Ǻẅ· ŨĪתּ ħבŨФЧẃֿוỲẃ‌ּטּ
ŴỲħŴỲŵЧŦֿוּב· ‎ỲĪ Ļגּ ŴּגħĮ ẅŴֿבŶỲĪ ỲǺŗ ŭ ỲŶỲĪהǾǿħǽּ‛תּ ỲŪħŜּתẃŵּٍה‛· ŴẃЧ‾ Ǻẅŵּגĭ ŴֿבŶּטỲŨẃỲẀỲŶ‾ ǺẅĪ Ỳ‛ŲּזĪ ẃŵ℮ẀּטũŶּתħỲŶẃֿבħ
ŗ  ǽŵטּ

  
‛ŵּקŨ ẃּת· ŶẅẃỲẀỲŶ‛ŵּקŨЧŜỲŴẃּגŧ ŵỲǾּגŵЧ‛ŭ ŨħỲŶŶũħǽŨ‛ǽǺỲĴרŪּ‛הẃ⅛Ŵּוּ‌ ĭיּוẃŪŪֹטּ Ĩ ẃĭ ŦּהỲŨ 

Ũ‎ỲŦּהỲŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · Ч‛Ŵ‌ẃĭהּٍ ǺẃŨŗ ẃŨЧ(London) ЄŶẅŵẅŦỲĭ Ч�⅞� ЧħŴνЧώЧ�ν́ ⅞ ĴŴνЅ ‛Ŵ‌ẃĭ ẀǺǽĭ ‾ Ǻẅ‛Ŵ‌ẃĭ Ŧֿוּב℮ẀĻ ·וּבŦֿהּ ًŗ Ĩ ẃĭ
ŪŶẅ‛ŦǾẃּגĭ ħŷǿЧ‾ ǺẅŴֿבŪŶẅǽּגŜּתǾỲ· ŜŶּףŵỲǽŨỲŨħǽּהỲЧ2,000 ŪֿכЧŴֿב· ŝ ỲŨŦֿוּבŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽĴ ẃŗוּ‌ ĭגּ ŴỲħŴỲŵ 
Ŧֿוּבŭ ħגּ : Hilton London Olympia  ẀŶ‌ẃ‛Ŵ‌ẃĭ ‾ Ǻẅ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŶẅŗ Ī‛טũ℮ħǺּגּ ŵĭבֿ  

ЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ(Ĵ ẃ₤Ŷĭוּ‌ ‾ ŶŴŦֿוּבŦּהỲŨŭ ħŦỲĭגּ ũŶּתǿּגŦĮ ẅŦ‎ỲħỲŶ‾ Į ĭטּ ŭ ŶּטẃŴ℮ũŨּגŗ ẀŴỲŵ 5- 7 ǽּגŨЧħּהẃŨǽּגŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ѕ 

Highlight!   ũּטỲŨ‛ħּתŗ Ĩ ẃĭ ‛Ĵ Ī · ‛ŪֿכŵŶּףЧ

ЄShakespeare's Birthplace) ħ ǽֿב‾ Ǻẅ
Ũּגħ‛Ĩ ŵŨũŦǺẅĪבֿ ŶĴ ẃŗוּ‌ ĭגּ Ĩ ẃĭ ₤Ǻħ  



‛Ĵ ũŪŶẅŦỲŨẃỲẀỲŶ‛ĴגỲЧЧЧЧЧЧЧЧ  ЧŶּטּ ỲЧŖטּ Ч₤Ŷĭ ‾ ŶŴЧ(Ŵ‌ּיẃŦֿוּבΆ) 

ŝ ỲŵŶٍŪ‛Ĵהּ Īקּ ẃּתŨŗ ỲŨŨẃħטּ ħּגũ ЧẀẃŨỲẂּתħỲ
ũּתħ ‛ũŨ (Big Ben)Ч· Ļגּ Ǻּגħ ǿ Ŗ ŗ₤וּבŦֿףּ ŗ ‛ŗ Ũהּ
Ĩ ẃĭ ẃּגĭ ħ ŷ ǿ ЧĴ Ỳĭהẃẃŵּוּ‌ ‛ŪּרŨŦỲĭ ħỲŶĨ ẃĭ
ŶẅĬ ĭגּ Ŧẃĭ Ī ‌ẃЧElizabeth Tower ‾ Ŝּה‛ŪּרŨŦֿוּב
ŶּٍטĮ Ũŗגħħּגּ ŨĴ℮בֿ ẃЧBig Ben ĵוּ‌ ĭוּפֿ ŴֿבĴ ·‛ẃוּ‌ ŵĭבֿ ₤ŗ ĭהּ
ŗ ĭגּ ⅛ŪŦּוּגǽ₤ǺħЧǺẃŨŗ ẃŨẃỲŵ (London Eye)Ч
Ī ‌ẃĴ ĭתּ Ĵ ·Ỳטּ ǽŶŶĪ ·וּבŦֿףּ ٍĭ Ŧֿוּב· ًŗ ‾ Ẁּהĭ ẀŨֿוּפĭ ℮Ũ₤ǺħЧ
Ŝּיּגĭ ẃŵּٍהŶּתŴŬּוּדĭ ‾ ŴּהŨ‎ּיỲ‛ŦŴ· ·ẀỲŶ‛ǽתЧŴẀỲǽּףּ Ŝּף
ŴּתŨ· ‛Ŝ ẃŶּף (Westminster Abbey)Чĵ ĭוּפֿ
‛ŪּרŨ₤ũ · ŝ ‾Ỳהħּ‛ףּ ħּהŦֿוּב· ‎ỲĪ Ļגּ Ĩ ẃĭ ǺẃŨŗ ẃŨ℮Ĵ טּ
‛ŪּרŨŦֿוּבŪŶẅħ ẃũ ŭ ŧתּ ŶỲĴבֿ Ỳųּת‛ ǿ ħ Ĩ ẃĭ
ŭ ŶẅŴẀỲħǿּגŜŶּתŵּףẃּגĭ ħŷǿЧ‾ Ǻẅ‛ŪּרŨ· ŝ ỲŨŦֿוּבŬּדĭ ŭ ŶẅǾŭ Ĩ ẃĭ ũ ًĪ Ī Ǻ· ‎ỲĪ Ļגּ Ĩ ẃĭ ŪŶẅ‛ŦǾ 

 

 

‛Ŧֿוּבŵĭ ЧЧЧЧЧЧЧЧŶּגũŪŶẅŦỲŨẃỲẀỲŶ‛Ŧֿוּבŵĭ Ч(Ŵ‌ּיẃŦֿוּבΈ)ЧЧ‛ŴŨٍŭ  ǾǿЧBurger andЧLobster‛תּ

 
 
 
 
 
 
 

ǽּגŨŦֿוּב· ЧЧЧЧЧЧЧЧЧ‛Ŵ‌ẃĭוּבֿ ǺẃŨŗ ẃŨЧЏЧĴŴẀẃŨỲẂּתħỲũּתħ‛ũŨрǺẃŨŗ ẃŨẃỲŵрŴẀỲǽּתẀỲŶ‛ǽ· ŜּףŴּתŨ· ‛ŜẃŶּף – ŵּהỲŨĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ ЧOxford  
StreetЧЏЧĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ ŝ ŨŨĪ ỲŶּףŨỲũֿב  Ч    ЧЧẃỲẀỲŶЧ‛Ĵ ŵĭוּבỲ, ‛Ŧֿטּ ,Ч‛ŵּקŨЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ
                                                                                                                  

                                                                     
                                                                                                                    

Highlight!  ЧŴỲŦּיּגĭ ŦֿבŜּטẃĭ ⅛ŗ ףỲŨ‛ũẃŶּטŨŶּתħּטּ

‛ħ ẃŶּףĴ ẃŗוּ‌ ĭגּ Ĩ ẃĭ ẃּגĭ ħ ŷ ǿ Чŭ ŶּטẃŴŗ ǽŵטּ
‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ‛Ī ŵĭבֿ · ًŗ ŭ Ǿǿ‛תּ ЧẃŵּהỲĭ Чħ ĭטּً Ǻּקẃũ
· ‛ŜẃŶּףЧ‾ Ǻẅ· Ǻּגŗ ℮Ẁּט⅛ŗ ·ŴŶיּתǺּטּ Ĵ ỲŜּת‾ ũ ũ
ẃּגĭ ħŷǿ ŗ ĭוּגּ ‛ŗ  Ŵתּ



Ĵ ĭיּוẃŪŪֹטּ ŵּהỲŨŗ ĭגּ Чŝ ŨŨẃּקẃħĵ ŗףŲẃŶּףּ ЧЄOxford Street) ‛ŪּרŨẀŨֿוּפĭ ℮Ũŝ ŨŨĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ ŦֿוּבŴֿבĴ ·‛ẃוּ‌ ŵĭבֿ Ŧֿוּב· ًŗ ℮Ũ₤ǺħЧŜּיּגĭ ẃŵּٍה℮Ũ℮Į

ħǺỲĭ ħ Ŷًĭ ǺẃŨŗ ẃŨЧ‛ŪּרŨ‾ ẀǺּהĭ ŶǽŴŶּטỲŨĪ ‾Ỳטּ ũŶŨŗ ŗףּ ĭגּ ‛Ĵ  & ŨЧSelfridges, John Lewis, Debenhams, Marksהּ

Spencer, H&M, Zara, Nike ‾ ǺẅЧAdidasЧŶǽŴ⅛Ūŝ ĭפֿ ЧẀּטỲĭ · ŶŶŭ · ŨĪתּ ‾ỲЧטּ ǺẅŶּטỲŨẀǺỲħẀǺỲŵ‛Ĵ ỲŨטỲŨẀŶٍẀŶỲЧŶּטŨЧŶּהּ

ŲỲ· Ųּٍמŗ Ч‾ Ǻẅẃ‌ּוŨФЧŴỲħŴỲŵЧŵּגĭ · ẅ℮Į ⅛Ŵּהŭ ẃ⅛ŪŜẅǺًŵĴ ũŝגẃħּהẃŪŜּטּ ŨŨĪ ỲŶּףŨỲũֿבЧЄCarnaby Street)Ч‛ŪּרŨŦֿוּבŶּٍטĮ ħ℮Ũŗגּ ỲŨטּ

‾ ŲĴ ĭיּגŨЧŦּוּגּ ‾ ũŶŨŗ ŗףּ ĭגּ ‾ Ǻẅ‾ ũŶŨŗ ·תẃּףּ ŶẅЧŴֿב‛· ỲЧ‛Īטẃūּיּ‌ Ŷ‌ּוẃĭ ŪŶẅŗ ‾ũЧגּ ǺẅŶẃĭ ‛ŦּטỲ℮ẀּטŦֿוּבĪ ẃŨĨהּ Ỳĭטּ ‾ Ẁǽħ ‾ ŨǽŴֿבĪ ǽỲŴ

‛į ŭ ỲẅŜּגǽ‾ Ǻẅẃּת· Ŷẅ· ٍĭ ЧŶǽŴŝ ĭפֿ ũŶŶŵỲħỲǾŦֿוּבŴֿבĴ ŜĴתǽּבֿ  ǽỲבֿ

 

‛ŵּקŨ ЧŶּגũŪŶẅŦỲŨẃỲẀỲŶ‛ŵּקŨЧЄŴ‌ּיẃŦֿ7וּבЅЧ 

Ŧֿוּבŭ ħגּ : Hilton London Olympia ẀŶ‌ẃ‛Ŵ‌ẃĭ ‾ Ǻẅ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŶẅŗ Ī‛טũ℮ħǺּגּ ŵĭבֿ  

ЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ(Ĵ ẃ₤Ŷĭוּ‌ ‾ ŶŴŦֿוּבŦּהỲŨŭ ħŦỲĭגּ ũŶּתǿּגŦĮ ẅŦ‎ỲħỲŶ‾ Į ĭטּ ŭ ŶּטẃŴ℮ũŨּגŗ ẀŴỲŵ 5- 7 ǽּגŨЧħּהẃŨǽּגŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ѕ 

‛Ĵ ũŪŶẅŦỲŨẃỲẀỲŶ‛ĴגỲ ЧŶּטּ ỲЧŖטּ Ч₤Ŷĭ ‾ ŶŴЧ(Ŵ‌ּיẃŦֿ8וּב) 

 

• ẃּת· ŶẅŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽŜỲŴẃּגŧ ŵỲǾּגŵ₤ŗ ŵ⅛ŴּהŴֿבŶŝ ЧẃỲẀỲŶЧ⅛ħŗ ‾ףּ ǺẅẀּגǽẀŨּטỲŦּגǽŶּף℮ẀּטũŶּתħỲŶЧ 
• ŦًħŦּהỲŨ· ỲŴỲŶŝ Ŧּהẃĭ ‛Ŧֿוּבŵǽ‾ ǺẅĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ ŜỲŴẃּגŧ ŵỲǾּגŵЧ₤ŗ ŵŴֿב⅛ħŗ ‾ףּ ŨẅŨ‎Ỳ‛· ŨŦỲĭטּ Ч 

 
ẃּת· ŶẅẃỲẀỲŶЧ‛Ŧֿוּבŵĭ ‾ Ǻẅ‛ŵּקŨЧŜỲŴẃּגŧ ŵỲǾּגŵЧ‛ŭ ŨħỲŶŶũħǽŨ‛ǽǺỲĨרŪּ‛הẃ⅛Ŵּוּ‌ ẃĭ ŦּהỲŨ 
Ŧֿוּבŭ ħЧ: Hilton London Olympiaגּ  ẀŶ‌ẃ‛Ŵ‌ẃĭ ‾ Ǻẅ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŶẅŗ Ī‛טũ℮ħǺּגּ ŵĭבֿ  
ЄĴ ẃ₤Ŷĭוּ‌ ‾ ŶŴŦֿוּבŦּהỲŨŭ ħЧŦỲĭגּ ũŶּתǿּגŦĮ ẅŦ‎ỲħỲŶ‾ Į ĭטּ ŭ ŶּטẃŴ℮ũŨּגŗ ẀŴỲŵЧ5- 7 ǽּגŨħּהẃŨǽּגŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ѕ 

 
 
 

ǽּגŨŦֿוּבẀּטỲЧЧЧЧЧЧЧЧẃּת· ŶẅŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽŜỲŴẃּגŧ ŵỲǾּגŵЧẀŨֿוּפĭ ǽּגŨ‛ŜּקŴ!Ч       ЧẃỲẀỲŶЧ‛Ĵ  Ỳטּ
                                                                                                 
 
                                                                                                                    



‛Ĵ ũŪŶẅŦỲŨẃỲẀỲŶ‛ĴגỲЧЧЧЧЧЧЧ ЧŶּטּ   9ЅוּבẃŦֿיỲЧЄŴ‌ּטּ
ŝ Ỳŵųהּ Ỳŭ ŗ ỲŨŨẃħטּ ħּגũ Чŭ ŶẅŶỲĴ ǽּגĭ ũּגħ ħּתĭ ‾ ẄŴ 

(Buckingham Palace) ‛ŪּרŨŦֿוּבŶּٍטĮ ħגּ ħּגŨ℮ŨĴ ỲŨטẃЧПũּוּ‌
Ĩ ẃĭ ŭ ŶẅŶỲĴ ‾ ПבŨֿתּ ǺẅŴֿבẀּטẃĭ ŜּהỲĭ ФЧŦּיּגĭ ẀŴŗ Ч775 Ẁּטẃĭ Ч
‛Ĵ ẃĭטŨẀּהּ ŭ ·ħגּ ‎ỲẀŶּגũ‾ Ĩ ħЧẀּטẃĭ Ŧ‎Ỳĭ ỲŨЧẀּטẃĭ ŶּגŌŭ ŧתּ ẃĭטЧẀּבֿ
ŶּגũŶẃĭ ЧẀּטẃĭ ‾ · ŗ ĭ ųỲŭ ЧŶǽŴ⅛Ūŝ ĭפֿ ŭ ·וּבŨŦֿיּ‌ ǽŨŦֿוּבŴֿבħỲŶ
Ŝħ ‾ Ŝּהĭ ẃŵּהỲĭ · ǽŵĭ ỲŴЧĴŴĪ ǽỲŴŵּוּתĭ ℮ẀĻ ‾הּ Ǻẅ· ĭ Ỳĭהּ ỲŴ
ŭ ŧתּ ħǿỲŭגŵŨ‛ǽŶŦẀỲŶŶּוּבŪǺֿ‛בֿ Ŷẅẃĭ Ī  ЧЄchanging of theףּ
guard) Чĵ ĭוּפֿ ŝ ‌ẃǽּהỲ‛ŪּרŨŦֿוּבŨּתŵŴĨ ẃĭ ŨּגħŦּהẃĭ ‛Ŧֿוּבŵǽ 
 

 
ẀǺּגĭ Į Ỳħ Ĵ ŴħỲŶ‛ŪǺֿוּבŵŨ‛ǽŶŵỲŴ‛· ŶּקĮ ЧŦּהỲŨ· ỲŴỲŶŝ ‛ŗ ·ŵǽĴŴוּבŨ‛Ŧֿתּ ǽŨ· Ỳŧ ỲŶŖ ẅЧGreen Park ‾ ǺẅЧSt.Jame's 
ParkЧ‛ŪּרŨ· ǽŨ· Ỳŧ ỲŶŖ ẅĨ ŨỲŗ ℮ẀĻ ЧũŶŶŵỲħỲǾŗהּ ·ŨוŴŶ‌ּהŶּבֿ ǽŨŝ ٍħ Į ŗגּ ẃŵּהỲĭ · ǽŵĭ ỲŴ‾ ǺẅŦֿוּבŨֿוּב⅛ŗ ũħỲŶŗגŶּטּ ٍ‾ ǺŶּגħǿỲ
₤ŗ ŵŶּגŌũỲǺẃּגĭ ħŷǿЧ 
 

ǽּגŨŦֿוּבẀħЧЧЧЧЧ ŭ ŶẅŶỲĴǽּגĭ ũּגħħּתĭ ‾ẄŴ(ŗ ỲŨŨẃħטּ ) +ЧĴŴŭ ŧתּ ħǿỲŭגŵŨ‛ǽŶŦẀỲŶŶּוּבŪǺֿ‛בֿ Ŷẅẃĭ Ī ЧЏЧŭףּ ŭתּ ŧתּ ų Ŗגּ ŎּףũŶּתŜּתĴ ЧЌЧĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ
ẀּטỲĭ · ŶŶŭ · ŨĪתּ ŶẃŗףỲ‾ẄŶּטּ · ỲẃỲħỲǾŵỲŨǺẃŨŗהЌЧŦּ ףּ ẃŨẄֿבŦ₤ŧ Ŷǽּף ŪŶẅ‛ŦǾẃּגĭ ħŷǿЧЏЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴỲŜּתŗ ٍ⅛ũЧ‾ ǽẅ
ŭ ŵŨ‛Īוּבħ‛ŪǺֿגּ Ŷ‌ּוẃĭ          ЧЧẃỲẀỲŶЧ‛Ĵ ŵĭוּבỲ, ‛Ŧֿטּ     
                                                                                                                 

 
                                                                                                                    



‛ŦֿוּבŵǽĴ ŴЧŭ ŭתּ ŧתּ ų Ŗגּ ŎּףũŶּתŜּתĴ ЧЄBritish Museum) ‛ŪּרŨẀŨֿוּפĭ ℮Ũŭ ŭתּ ŧתּ ų Ŗגּ ŎּףŦֿוּב℮ẀĻ ·וּבŦֿהּ ًŗ ‾ Ǻẅ‛ħּהỲ‾ ħּהŦֿוּב· ًŗ ℮Ũ₤ǺħЧ
ŶǽũŶǽŴ₤ũŶỲŖ ǽּגŜŝ ً‾ Ǻẅ· ĭוּתּ ŪŶẅŗ ŦỲĭףǿŌּתּ ŪŶẅǽּגŜּתǾỲ· ŜŶּףĮ ỲħŦּוּגǽŦًħŴًŴ₤ǺħЧ‾ ǺẅŴֿבħỲŶĮ ŗגּ ‾ · ŗ ĭ ǽּגŜŝ ًŴỲħħǽּהỲЧ8 
ǺּטỲŨĴ ŗ⅛טŨЧ℮Ẁּיּתּ Ĵטּ ħŗבŨẃֿגŨĴŴħּוּ‌  ǽŵטּ
(όόħŶŖ ŭוּבŦֿבֿ ŭתּ ŧתּ ų Ŗגּ ŎּףũŶּתŜּתĴŴֿבħỲŶĮ ŗגּ ЧExhibition ẀŶ‌ẃħỲŶĮ ŗגּ ‾ · ŗ ĭ ŨּתŦŶŶǾħỲŶĭ ỲŨŜּהỲĭ ФЧĮ ẅŦ‎Ỳ℮Ẁּט⅛Ŵּה· ỲŴỲŶŝ
‛Ĩ ỲĴŴŭטּ ũỲĭוּבŨŦֿיּ‌ · ǽŨ⅛ŗהּ ‾טּ ǺẅẃỲĮ Į ẅŴֿבĪ Ỳ℮Ĵהּ Įטּ Ỳŵ‛ŭהּ Ŵ₤ŪŶŗתŴ‛Ŝּוּתּ ŜŶǽĮ · ẃũẀŨּטỲĭ ỲŨẃֿבħĪ Ŷּיּגĭ ) 

 

‛Ŧֿוּבŵĭ ЧЧЧЧЧЧЧЧŶּגũŪŶẅŦỲŨẃỲẀỲŶħǺỲĭ ǽּגŨЧЄŴ‌ּיẃŦֿ10וּבЅ ‛ŴŨٍŭ ŗרǾǿЧ‛Ūּ‛תּ ŜּטŨŜ ‎ỲẀŶּגũЧFour Season 
 

 

 

 

 

 

 

 ŦֿוּבŨֿוּבħּקŭ ǺỲŗ ⅛Ŵּה⅛ŗ ·תẃּטּ ŶẅĴ ẃŪטּ Ūֹיּו ĭ Ч

ẀּטỲĭ · ŶŶŭ · ŨĪתּ ‾Ỳטּ ẄŶּףŶẃŗ · וּבŨֿוּבЧЄHarrods)ЧŦֿףּ

‛ŪּרŨ‾ẀǺּהĭ ŶǽŴ· ŨĪתּ ‾Ỳטּ ũŶŨŗ ‾ŨŴẀŶٍ‛ףּ ǺẅĴ ŨŨ‎Ỳיּגּ

Į ỲħŦּוּגǽ₤Ǻħ‛ŭ ẃŜẃũ₤Įוּ‌ ŦŵּףŦًħ Ī ǽỲŴŜּטẃĭ ħỲŶ

Ĩ ẃĭ Ũּגħ Ĵ ẃŪטּ  Ŝּיּגĭ ‾ Ŝּה· ŨĪתּ ‾Ỳטּ Ų Ĵ ŨЧוּגּ

‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ · ‎ỲẃỲĭ Ч‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ŪŶẅŗ ũגּ ų Ỳŵ℮ŨẀּטỲĭ Ŵֿב

Ī ǽỲŴ· ǽŵĭ ỲŴ‾ ǺẅẃǺּגĭ ħ ỲŶЧ‾ Ǻẅŵּגĭ Ŵֿב

ŶּטỲŨẃỲẀỲŶẀǺỲħẀǺỲŵŪŶẅ‛ųŦ℮Ẁּט‛Ǻ‌ẃħ  

‛ŵּקŨЧЧЧЧЧЧЧЧЧ ẃּת· ŶẅẃỲẀỲŶ‛ŵּקŨŜỲŴẃּגŧ ŵỲǾּגŵЧ‛ŭ הŨħỲŶ⅛Ŵּרẃ‛Ūּוּ‌

ŶũħǽŨ‛ǽǺỲĴ ĭיּוẃŪŪֹטּ Ĩ ẃĭ ŦּהỲŨ 

Highlight!  ЧŶּטỲŨŗ ĭגּ Ŝּטẃĭ ŭ ĭוּפֿ ŗ ǽĭ

ŝ ĭפֿ Į ẅ⅛ŗ Ĵטּ ‾ŴЧתּ Ǻẅ‛ŴŨٍŦֿוּבĨ Ỳŗ ⅛Ŵּה⅛ŗ טּ
ẃŵּהỲĭ Ч‛Ūּרŗ ŜּטŨŜ‎ ỲẀŶּגũ ЧFour 
SeasonЧЧŶ· ‛ǺּתǾĪ ǽŶĪ ‾Ỳהּ ħּהħỲŶǺẃĭ  

 



 ⅛ŗ ·ŨגǽǺỲẃּ‛טּ ŴĪ ǽŶŨ‎ỲŦּהỲŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ · ỲẃỲħỲǾŵỲŨǺẃŨŗהŦּהּٍ ẃŨẄֿבŦ₤ŧ Ŷǽּף ŪŶẅ‛ŦǾẃּגĭ ħŷǿЧ(ŶẅŵẅŦỲĭ Ч�ΈЧħŴνЧώӴ́ΆЧ
ŨỲŦֹו)Ч‛ŭ ẃ‛ŗוּ‌ ŨŦỲĭתּ ħǺּגũ ·  ЧŪŶẅ‛ŦǾ⅛Ŧŵהּٍ

� ⅞ν̈́ ⅞ЧŨνЧЧЧЧЧ ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ħǺּגũЧŪŶẅ‛ŦǾ⅛ŦŵЧ₤ŗ ŵ· ỲŵħỲŶũּתŨЧEMIRATES (EK)Ч‛ŦֿוּבŵǽũּתŨŦֿוּבЧEK0 0 4 
0 6.35ЧŨν ЧЧ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ŝ ĭפֿ ЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴỲŜּתŗ ٍ⅛ũЧŪŶẅ‛ŦǾ· ẀŶּגŌẃỲẀŶּגũ‛ẃŴּת‛ŶŜЧЧ‾ ǽẅŭ ŵŨ‛Īוּבħ‛ŪǺֿגּ Ŷ‌ּוẃĭ  

⅞Όν̈́ 0ЧŨν ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ħǺּגũħŶًĭ ‛Ŧŭ ХЧ₤ŗ ŵ· ỲŵħỲŶũּתŨЧEMIRATES (EK)Ч‛ŦֿוּבŵǽũּתŨŦֿוּבЧEK372 
�8.ΆΆ ŨνЧЧЧЧЧЧ ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ŝ ĭפֿ ЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴỲŜּת· ًǽŶŶŖ ų ٍŴּתЧŪŶẅ‛ŦǾ⅛ŦŵЧ₤ŗ ŵ· ǽּג· ŗ ųỲŭתּ  

 
όόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόόό 

ẀŴỲŵ‛ẀŜًόЧ₤ŪŶ‾ ħŶŴẃỲĮ ŴֿבħỲŶ· ǺּגũǽּגŨẀŶ‌ẃ‛ŪǺֿוּבŵŨ‾ ŪǺĭ ⅛ŪŜỲŴĪ ǽỲŴ‛ẀŴỲẅ· Ŵ₤ŗ ŵ⅛Ŵּה‾ Į ĭטּ ℮ẀּטŦŶỲũǺּהǽĭ ẀŨּטỲЧ 
Ĩ ·ũŜỲŴגħּהŨẃŵּٍיּפֿ ŝ ỲŨħỲŶŖ ẃĭטŦּףּ ŝ ·ŨЧוּתּ ŝ ỲŨŦֿוּבŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽЧ‛ŦǾħỲǺЧẀŶ‌ẃЧ· ųỲŭ ẃỲħỲǾŦּטẃĭ ŝ ŨЧŖוּתּ Ч‛ǽǺỲŨּיּגŨЧ 

Ŧּיּגĭ ŨֿיּבħỲŶ‛ŪǺֿוּבŵŨŦỲĭ ũŶּתǿּגŦĮ ẅĪ ‎ỲŨֿפĭ ŝ ĭפֿ ŪŶẅ₤ŵĴŨּף‾ ǺẅĪ ǽỲŴŪǺẃŗ ų ŵĨגּ ẃĭ ŦًħŦּהỲŨ‛ŪּרŨẀǺּגħ· ‎ỲĪ Ļגּ  
 
 

 
 
 

 
►ЧħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ī Ŷּיּגĭ ŨֿיּבĮ ẅŜּטẃĭ ŴֿבĮ ‎ỲŨǽŨЧ�ΆЧŦּהỲŨĨ Ũ⅛ŪЧħŶŖיּפֿ ŝהŴּ⅛בֿ ĭפֿ Į ‎ỲŨǽŨŗ ĭגּ ħǺּהỲǽ 

ЌЧĮ ẅ· ĭהּ Į ẃŵŨּףŦּגǽŶּףħּגũũŶּתǿּגŦŦֿוּבŴֿב₤ŪŶ‾ ħŶŴ℮ħǺּט‛Ī ŵĭבֿ ħּגŨ 

ЌЧẀŶ‌ẃ‛Ǻ‌ּוẃŨЧẀŶ‌ẃŵħ‛ǺּתħħỲŶẃẃħ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ч₤ŗ ŵŦỲĭ ũŶּתǿּגŦĮ ẅŦ‎ỲħỲŶ‾ Į ĭטּ ℮ẀּטŦּהỲŨŦŶỲũǺּהǽĭ ẀŨּטỲħּהẃŨħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ч�ΆЧǽּגŨ 

ЌЧẀŶ‌ẃĨ ẃ· ĭ ǽŨ· Ŧŧתּ ũŶỲĪגŨħỲŶŪŶּ℮פּתּ ỲĪ ħỲŶ‛ŭתỲũŶּהּ ŴЧЄ℮ŨħŶŖוּתּ ūוּבŦֿבֿ ŗ‛טּٍ ŨŦỲĭתּ ⅛Ŵּהŝ ĭפֿ Ч�ΆЧŦּהỲŨЧ‾ ǺẅŦּהỲŨŵּגĭ ŪŶẅ· ĭ Ī ŗ‛ףּ ŨŦỲĭתּ

ŜּהẃЅЧ₤ŗ ŵŦỲĭ ũŶּתǿּגŦĮ ẅŦ‎ỲħỲŶ‾ Į ĭטּ ℮ẀּטŦּהỲŨŦŶỲũħּהẃŨǺּהǽĭ ẀŨּטỲ 

►Ч℮ŨħŶŖ ǺٍħוּבŦֿבֿ Ī ẃĭטỲŜּטּ ẃẃħŜּסּגǽ₤ŗ ŵ· ỲŶųỲŵ℮ŨŪŶẅ‛ŦǾЧħŶًŖ ỲŜּתŗ Ŝּהẃ‛Į ĨוּבỲŦֿטỲẀŨּטּ ẃĭ ũŶּתǿּגŦХЧħּהẃŨŦًħĪ Ŷּיּגĭ ЧŴּתį ẅŨּיּגŨŦỲĭ

ũŶּתǿּגŦĮ ẅ⅛ŴּהŶּגũūּתŗ Ĵ ẃũ℮ŗ ФЧŦּיּגĭ ·  ŨЧЧיּתּ

►ЧħỲŶĮ ẃĭ ŦּגǽŶּף‾ ǺẅĴ ‎ỲŶẅĪ  ħỲŶЧתỲũŶּהּ

ЌЧħŶًŖ ỲĴ ‎ỲŶẅĪ ŗגỲŴּהּ Į ‎ỲЧŦּהỲŨǺẅЧ́⅞,⅞⅞⅞ЧũỲŦЧрЧĪ ĵבħỲŶŦ‎ỲǽֿתỲũŶּהּ  ỲЧΉξΆ⅞⅞ЧũỲŦЧЄ́ΉξΆ⅞⅞ЧũỲŦЅהּ

ЧħŶًŖ Ỳ· ĭהּ · ‎Ỳ‛ŨỲẀŨּטỲŭ Ỳ· ŪẃŶּףŜ‾ Ǻẅ‾ ũũŲẃŶּףŴħŶẃħĨ ĵבŨǽֿוẃŴٍǺŵ‌ּטּ Ỳŭהּ ŶּטẃŴ‛ẃħ· ỲŶĴ ‎ỲŶẅŴּגŗ Į ‎ỲĪ  ףǽŶּגỲŦּהּ

ЌЧĪ ·ףǽŶּגỲŦּהּ ẀǺ‌ẃĴ‛וּבǽŨŦֿהּ ‎ỲŶẅЧ� ⅞Ќ� ΆЧǽּגŨЧħּהẃŨẃẃħ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ЧħŶŖ ẃĭטŦХЧŜּגǿּתũŶּבֿ ẃẃħŜּסּגǽẀŶ‌ẃǽֿבĵ Ũ‛ŗגǽּטỲẃẃħ℮ħǺּהּ ŨŦỲĭתּ ŦּהỲŨ

Į ‎Ỳ‛ŪּרŨŜּטẃĭ Ĵ ‎ỲŶẅĪ ·ףǽŶּגỲŦּהּ ŦħגǿּתũŶּוּבẀǺ‌ẃŜỲŴŦֿ‛וּבǽŨŦֿהּ ‎ỲẀŨŗ ‾ Į ĭטּ ‛ŦּהỲŨּיּגŨ 

 

 

όό· ‎ỲĪ Ļגּ όόЧ· ‎Ỳ‛ŨỲẀŨּטỲŭ Ỳ· ŪẃŶּףŜū ŗ‛טּٍ ŨŦỲĭתּ ЧЄĮ ẅŜּטẃĭ ŴֿבẃỲŵً‛ẀǺ‌ẃŴỲħħǽּהỲЧΈЧ‛ŗ ‌ẃŨЧħּהẃŨẀŴŗ ẃỲŵًŨּגũĮ ỲħǽּגŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ⅛ŪЌ

ħǺּגũ ‾ ǺẅĮ ‎ỲŨǽŨẀŨּטỲẀŨּגĭ · ‌ẃ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ŝּטẃĭ ‛ẀǺ‌ẃǽּהỲĭ · ‎ỲẀŶּגũŜּתŗ ǽֿבĵ ỲЅЧόόħŶًŖטỲЧ́ЧẀŨּהỲħǽּוŜ‎ּהỲ⅛Ŵּהּ ỲŜŶǽĮ · ẃũħּהẃŨ· ĭהּ ℮Ẁּט

ũŶּתǿּגŦŴּתį ẅŨּיּגŨŦỲĭ ũŶּתǿּגŦĮ ẅ⅛ŴּהŶּגũūּתŗ Ĵ ẃũħŶŖ ŭבֿ Ỳ· ŪẃŶּףŜẀŴŗ ẃỲŵًЧόόЧħŶًŖ Ỳ· ĭהּ ŭ ŶּטẃŴŭ ŶּטẃŴẀǺּגħŌỲŨħỲŶ₤ẃŨ‛ĭ ŗגŨŴּתּ

Į ‎Ỳ‛ĭ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ ħỲŶŵħ‛Ǻּתħ‾ ǺẅĪ ‌ŨĪ  ЧףǽŶּגỲŦּהּ

 

 

ǽּגŨŦֿוּב‛Į ŗקּ ЧЧЧЧЧЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴỲŜּתŗ ٍ⅛ũЧЌЧŦּהỲẃỲħỲǾŵỲŨŨỲŨỲĴỲŜּת· ًǽŶŶŖ ų ٍŴּתЧЌЧŪŶẅ‛ŦǾ⅛Ŧŵ 

 
                                                                                                                     

‛ĭ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ ħỲŶ℮ẀּטũŶּתħỲŶ 
 



 

�νЧЧЧħŶŖ ẃĭהħŦּגŨּוּבŦֿבֿ ‛ŦֿוּבŵǽŜּטẃĭ ħỲŶĨ ẃŵħ‛ǺּתħħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ  
• ŵħ‛ǺּתħħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ч45 ǽּגŨħּהẃŨħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ĩ Ũ⅛ŪЧЧĪיּפֿ ‌Ũ‛ĭ ĭיּגŨŦּתּ ẀŴŗ ЧЄŦỲĭ ũŶּתǿּגŦХЧĨ ẃ‛ħּקũĪ Ỳ℮Ĵהּ Įטּ ŗתЧ‛ħּוּבỲŵŜỲŴŦֿהּ Ĩ Ũיּפֿ

Į Ŷּתĭ ‛Ĵ ŨЧĪהּ ĵבỲǽֿהּ ỲЧĪהּ ŗגỲŴּהּ Į ‎ỲŜּסּגǽ‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨЧĪ ŗגỲŴּהּ Į ‎Ỳ₤Ŷĭ ‾ ŶŴЧĪ ĵבỲǽֿהּ  ŨФЅЧוỲЧЧẀŶ‌ẃẃ‌ּהּ

• ŵħ‛ǺּתħħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ч25-45 ǽּגŨħּהẃŨħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ЧЧЧĪ ‌ŨŴּגŗ Į ‎ỲЧ50%  (ŦỲĭ ũŶּתǿּגŦХЧĨ ẃ‛ħּקũ Ī Ỳ℮Ĵהּ Įטּ ŗתħּ‛וּבỲŵŜỲŴŦֿהּ Ĩ ŨЧיּפֿ

Į Ŷּתĭ ‛Ĵ ŨЧĪהּ ĵבỲǽֿהּ ỲЧĪהּ ŗגỲŴּהּ Į ‎ỲŜּסּגǽ‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨЧĪ ŗגỲŴּהּ Į ‎Ỳ₤Ŷĭ ‾ ŶŴЧẀŶ‌ẃẃ‌ּוŨФЧЅЧ 

• ŵħ‛ǺּתħħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ŨּטẃŵħǽּהỲЧ25 ǽּגŨħּהẃŨħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ч‛ħּקũĪ Ỳ℮Ĵהּ Įטּ ĭיּגỲŵŦּהּ ẀŴŗ ŜỲŴŶỲĪ ỲŦּגǽŶּףŦֿוּבŜỲŴŶẅũ ً℮Ũ₤ŪŶ‾ ħŶŴ 

� νЧЧħŶŖ ūבֿ ŗ‛טּٍ ŨŦỲĭתּ ŝ ٍħŪŊּת‛· ŧ ħỲŶ‛Ĩ ỲЌẃẃħŪŶẅ‛ŦǾЧŦỲĭטּ ũŶּתǿּגŦХЧĨ ẃ· ĭ ǽŨ· Ŧŧתּ ĪהŨħỲŶ⅛Ŵּ℮פּתּ ‌Ũ‛ĭ ŨĪתּ ĭיּגŦּףǽŶּגỲŦּהּ ẀŴŗ  

΄ νЧЧ‛Ŵ‌ּוẃŦּהỲŨẃẃħ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ⅛Ūħּגũ Ī Ŗ ẅ‾ ǺּטǽЧŝ ỲŨĭהỲŦּטּ ŗ ħỲŶ℮Ĵ ħỲŶŶỲŵħỲŶ℮ŗתũŶּטּ ŶỲŵħỲŶẀŨֿוּפĭ ЧẀŶ‌ẃ⅛Ŵּה‛ŗ ŨŦỲĭתּ Чŭ ŶּטẃŴ

Ī Ŗ ẅŝ ‌ẃǽּהỲŦּהỲŨ· Ǻẅ· Ŧŧתּ ẃỲĮהЧ⅛Ŵּפּתּ ‛ŶֿבŵħŶּטẃĭ Ī ‾ħỲŶתỲũŶּהּ Ǻẅ‛ĭ ŗגŨŴּתּ Į ‎ỲĪ ‌ŨЧ⅛ŴּהǽּהỲħŶŖ ŗ℮בֿ ФЧŦּיּגĭ ·  ŨЧיּתּ

΅ νЧЧħŶŖ Į‛בֿ ǽŵЧĮזũŪּקּ Ũ⅛Ŵּה· ỲŴỲŶŝ ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ⅛ŗ Įטּ ẅŜּטẃĭ Ŵֿב℮ũŶּגũŶẃĭ ‾ ŭ ŦŵּףĮ Ỳħ₤Ŷĭ ŭ ŵỲũỲǺŶּגũŶẃĭ ЧŦỲĭ ũŶּתǿּגŦĨ ẃ· ĭ ǽŨ

· Ŧŧתּ ũĪקŵħ‛ħּבŶֿ‛פּתּ Ỳ℮Ĵהּ Įטּ ŗתħּ‛וּבỲŵŜỲŴŦֿהּ Ĩ ŨĮיּפֿ Ŷּתĭ  

ΆνЧЧħŶŖ ĵבǽֿבֿ Ỳŝהּ ٍħŪŊּת‛· ŧ Į Ỳħ· ŝ ỲŨŦٍŜЧЄǽֿבĵ ỲŨЅЧŦỲĭהūּהỲ⅛Ŵּהּ ũŶּתǿּגŦĮ ẅŦ‎ỲħỲŶ‛ħּקũĪ Ỳ℮Ĵהּ Įטּ ŗתħּ‛וּבỲŵŜỲŴŦֿהּ Ĩ ŨĮיּפֿ Ŷּתĭ ŗ ĭגּ Ŝּהẃ⅛ŪŨֿיּבЧ 

• Ī Ỳŧהּ ŶŶŴ‛ŨֿבŵŴ‾ ǺẅĪ ĵבŨǽֿוħỲŶŵ‌ּתỲũŶּהּ Ỳ ŦỲĭהּ · ŝ ỲŨŦٍŜĮ ẅ⅛ŴּהĪ ‌ŨĪ Ỳŧהּ ŶŶŴ‛ŨֿבŵŴ℮ŗ ФŦּיּגĭ · ‾Ũיּתּ ŴּטǽּהỲĮ ẅūּהỲŨẀŶ‌ẃ⅛ŴּהūּהỲŨ

ŭ Įתּ ỲŶŖ Ỳ 

• Ī ŗגỲŴּהּ Į ‎ỲŜּסּגǽ‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨЧẀŶ‌ẃĪ ǽ‛ĪסּגỲŜּהּ Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨЧЄħŶŖ ǽ‛ĪסּגẃẃħŜּבֿ Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨ‾ ǺּטǽЅ ĵ ĭוּפֿ Ŝּסּגǽ‛ŪּרŨ‛ẃħ· ỲŶŦֿוּב· ‎ỲĪ Ļגּ ℮ŨħỲŶŵ‌ּוŨЧЧЧЧЧЧЧЧЧЧ

ǽֿבĵ ỲŨħỲŶŭהūּהỲŨ⅛ŴּהỲЧẀỲħŦּהּ Įתּ ỲŶŖ ỲЧŦּהỲŨĮ ẅ‛· ŵĪבֿ ǽŜỲŴĮסּגỲŜּהּ Ŷּתĭ  

• Ī ẃĭטỲẀּהּ ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŦֿוּבŭ ỲŨĮהħЧŜỲŴħŅŦּגּ ẅŜּטẃĭ ₤ŗ ŨĪ ẃĭטỲẀּהּ ẀỲħŦּהỲŨ⅛ŴּהŪŶỲħŊŜּגǽŜỲŴǽּגŨŦֿוּב‛Ĩ Ỳŭטּ ħЧŦỲĭגּ ₤Ŷĭ ‾ ŶŴĮ ẅŵֿפŗ Ī Ỳהּ

Ẁּטẃĭ Ч℮ŨŦּגŨŦֿב 

• Ī ·Ỳהּ ỲĭהǽŨŜּהּ ℮ŨħŶŖ Ūẃẃħ‛ŗכħŶּًוּבŦֿבֿ ŨŦỲĭתּ ⅛ŴּהĪ ŶũŜỲŴĮ ‎ỲŨǽŨ 

ΈνЧЧŜỲŴŭ ŶẅŶỲĴ ũּגĻ Ļ ŧתŜּגּ ًŶħּתĮ Ũ‎Ỳ‛Ŧֿוּבŵǽ‾ ǺẅŴּגĪ Ī ً‛ŦǾħּףЧŭ νǾνЧ� ΆΆ�ЧẀŴǽŗ Ч� Чŧ ًŶħּתĮ Ũ‎Ỳ‛ŦֿוּבŵǽЧħỲŶŵħ‛ǺּתħħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ

Ĩ ẃĭ ŨּגħŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽЧū ŪŶẅħẃũŧטּٍ ًŶħּתĮ Ũ‎Ỳ‛ŦֿוּבŵǽŴֿבĪ Ỳ℮Ĵהּ Įטּ ŗ⅛וּבỲŵŦֿהּ Įטּ ỲŵĮהּ Ŷּתĭ ‛ŭ ŵŴħỲŶĮבẃ‛ŜŶֿוּ‌ ŗגּ Ũ‎Ỳ‛ŦֿוּבŵǽЧ℮ẀּטŨ‎ỲŴỲẀּגħĮ Ỳħ

‛ĭ ŨĪתּ ẃĭטŜּוּבħỲŶŦֿתỲũŶּהּ Į ĭיּגỲŵЧŦּהּ ŨֿיּבЧū ŪŶẅħẃũŧטּٍ ًŶħּתĮ Ũ‎Ỳ‛Ŧֿוּבŵǽ‾ · ŗ ĭ ẀǺּגħŌỲŨ℮ẀּטŨּגħŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽŦŶỲũЧ‛Ĵ ŨЧĪהּ ĵבỲǽֿהּ ỲЧĪהּ ŗגỲŴּהּ

Į ‎ỲŜּסּגǽ‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨЧĪ Ỳ₤Ŷĭהּ ‾ ŶŴЧẀŶ‌ẃẃ‌ּוŨФ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ħŶŖ Įבֿ ẃĭ ŦּגǽŶּףǽּגŨẀŵًŗ ‛ŦǾħỲǺЧЧǽּגŨẀŵًŗ ŨּגħĨ ŨẀŵًŗגЧЧǽּףŜŷħǿּגּ ŵỲǽŜּהẃ‛Ũ‌ּוẃĭ  

ЧẀỲħ⅛ŗ ‾ħỲŶבŴֿטּ Į ĭטּ ŵħ‛ǺּתħŦּגǽŶּף ŦỲĭ ũŶּתǿּגŦХЧĨ ẃ· ĭ ǽŨ· Ŧŧתּ ũĪקħּ‛פּתּ ĭיּגŦּףǽŶּגỲŦּהּ ẀŴŗ Ч₤ŗ ŵ⅛ŴּהŴֿב‛ĭ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ ℮ŗ ФЧŦּיּגĭ ·  Ũיּתּ

‛ĭ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ ħỲŶŵħ‛Ǻּתħ  
 



ЄũŶּתǿּגŦЧŗ ‎Ỳ‛ŨּתŨħỲŶ℮ẀּטЧħŶŖ ĭיּגħŦּתŵħ‛Ǻּבֿ ẀŴŗ ЧẀŶ‌ẃẃŵּהỲĭ ℮ŗ ẃŵּהỲĭ ẀŨֿוּפĭ Ч⅛Ŵּה· ỲŴỲŶŝ ŶֿבŲּדŨŗ Ũ‛ĭרŪּ‛ףּ ŨФЧ⅛ŗוħỲŶẃ‌ּתŨẀŶ‌ẃħỲŶũŶּתּ  Ѕטּ

1. Ī ǽ₤ŗסּגỲŜּהּ ŵ· ỲŶ‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨ⅛ŪЌħǺּגũЧĴ ŗגŨŪŶẅẀŵּיּגּ ŭ ŶּטẃŴĪ ·בỲųỲǿֿהּ ŨỲŴũּתŨŦًħ‾Ẁּהĭ ŜỲŴŶỲŵħỲŶŦּגǽŶּףĨ Ỳĭטּ ŜּטŨЧЧ 

2. Ī ŭוּבỲŦֿהּ ẃĭטħẀּגּ ǺẅЧ� Ќ́ ЧŦּהỲŨЧŜỲŴ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŦֿוּבŶẅũ ً⅛ǽּט℮ŨŶỲŵħỲŶẀŶ‌ẃЧŶẅŗ Ī‛טũ℮ħǺּגּ ŵĭבֿ ħּגŨЧ 

3. ŜּסּגǽħŶּًכŪ⅛Ŵּה· ỲŴỲŶŝ ЧUpgrade ŦֿוּבŨּוּגĭ ‛ŪּרŨЧBusiness Class ⅛ŗ ‾Чטּ ǺẅŜּטẃĭ ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ⅛ŪЌħǺּגũŭ ŶּטẃŴŜּסּגǽħŶּًכŪ‛ŦּהỲŨּיּגŨ⅛Ŵּה

· ỲŴỲŶŝ ‛Ǻ‌ּוẃŨǽּגŨ⅛ŗ Ч℮ŨЧħŶŖטּ ẃĭטỲŨŜּהŦּוּבŦֿבֿ ħỲŶ‾ ŵħǽּגŨ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ħǺּגũẀŶ‌ẃ⅛ŪħּהẃŨЧ₤ŪŶŗ Ŝּתŗ Ŝּהẃ‛Į ŭ‛וּבỲŦֿטỲẀŨּטּ ·ẃוּ‌ ẃũŝ ỲŴŶỲĪ Ỳ

ẃֿבħĪ Ŷּיּגĭ Ч‾ ǺẅħỲŶĮ ŗגּ ŦֿוּבŨּוּגĭ Ĩ ẃĭ ū ŗ‛טּٍ ŨŦỲĭתּ Ч‛ŪּרŨħỲŶĮ ŗגּ ħỲŶųỲŵ℮ŨĨ ẃĭ · ỲŵħỲŶũּתŨЧŦỲĭ ũŶּתǿּגŦ⅛Ŵּה· ỲŴỲŶŝ ‛Ĩ Ỳ⅛Ū‛ŭטּ ẃוּ‌

‾ ŦŶħ‾ ĵ ĭ ⅛ŗ  Чטּ

4. Ī ỲẃỲẀỲŶЧĪהּ Ỳ‛Ĩהּ ‾ỲĴŴЧטּ ǺẅЧĪ ỲŵỲŨŭהּ ỲẀŨẅŦًħĴ Ũּתŗ ЧŜỲŴŦֿוּבŶẅũ⅛ًǽּט℮ŨŶỲŵħỲŶŦּגǽŶּףĨ Ỳĭטּ ŜּטŨЧ 

5. ‛Į ŦХЧĪגǿּתũŶּוּבỲŦֿטỲẀŨּטּ ẃŵẃ‎ỲŨǽŵĪ ǽỲŴ· ẅŗ ǽħŜǺẃŗ ħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ Ч 

6. Ī ·ħħŶẅ‛ŪُỲЧגỲẀŨּיỲŨ‎ּהּ ŴųỲŶẅ₤ẀǺŗגּ ℮ŜּטŦּטẃĭ ‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ Ч́⅞Чħּת₤ǺħŶּגŴЧŝ ‌ẃĨ Ũ‛Īיּפֿ Ŷ‌ּוẃĭ ⅛ŗ ‾ŴЧגǺħŶּ₤תЧΉЧħּטּ ǺẅĪ ŨỲǾųתŨǽּגỲŪŶẅħּהּ ŵגּ

‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨŜỲŴ‛ĭ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ Ĩ ẃĭ ‾ ŜּהǺẅ· ỲŵħỲŶũּתŨŦֿוּבŴֿבħỲŶ‛Ŷֿבŵħ‛ħּקũЧ‾ ǺẅħŶŖ ·ħגỲẀŨּיŨ‎ּבֿ ẃĭטỲŨŜּהŨŦּתŴųỲŶẅ‛ħּגּ ‛· ŵĪבֿ ũגỲŪŶּהּ

ŜỲŴŦֿוּב· ỲŵħỲŶũּתŨ‛Ŷֿבŵħ‛ħּקũЧ 

7. ħỲŶŪŶẅħּגŨħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ЧũŶּתǿּגŦХЧ⅛ŗ Įטּ ŗגּ Ŧ‎Ỳ‾ ūŨŪŶẅħּגŨų ŵħỲŶ‛ŗגּ ŨŦỲĭתּ · ‎ỲẀŶּגũū ŗ‛טּٍ ŨŦỲĭתּ ⅛ŪŜּהỲĭ ŪŶẅ‛ŦǾЧħּגũЧAllianz 

Travel ‾ ũũ ‾ ūŨŪŶẅħּגŨų ŵЧGroup tour ₤ŗגּ ŵ‾ ūŨŪŶẅħּגŨĮ ẅĪ ŶẃũĪ ǺًŴẃًũּגŜּת‛ẀŜًŜּהỲĭ ФЧĵ ĭוּפֿ ‛ħּתŗ Ĩ Ũ‛ŗגŨųỲŵ℮Ũǽּיּפֿ ŨŦỲĭתּ Ч

‾ ǺẅǺٍħĪ ẃĭטỲŜּטּ Ŧ‎ỲħỲŶŶּגħǿỲ℮Ũ₤Ŷĭ ŭ ŵỲũỲǺŦֿוּבŪŶẅħּגŨĪ ŶẃũĪ ǺًŴħỲŶŶּגħǿỲ‛ŦּהỲŨּיּגŨЧЄ‛Ĩ ‾ħǿỲ℮ŨŶٍŪגũŶּגỲŶּטּ ũũẃ‌ּוŨФЧŪŶẅħּגŨ

Į ẅ⅛ŴּהĪ Ŷẃũ Ī ǺًŴЅЧĵ ĭוּפֿ · ỲŴỲŶŝ ǾֿפħǿỲĨ ẃŴٍǺ‛ŭטּ ŴĮתŴ‛Ŝּוּתּ Ỳħ ‛Į ŗ⅛וּבỲŦֿטỲẀŨּטּ ЧħŶŖטּ Ǻٍħבֿ Ī ẃĭטỲŜּטּ ħỲŶĵ Ũ‛ŭגẃŪŶẅħּיּ‌ Ŵǽĭוּתּ ‛ĭ Ũתּ

Ī ŴĪטּً Ŷẃĭ Ч‛ŭ ŴĪוּתּ ǽỲŴĪ ŴĪטּً Ŷẃĭ Ч· ỲŴỲŶŝ ‾ Į ĭטּ ũŶּתǿּגŦХЧЧĵ ĭוּפֿ Ī ǽỲŴĪ ŴĪטּً Ŷẃĭ ‾ ǺẅĨ Ũ⅛ŪŜỲŴ‛ĭרŨЧ‛Ūּטẃŵħ‛ǽּטּ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ ħŶŴŧ ŶŶŴּף

ŪŶẅħּגŨų ŨųגŵЧŪŶẅħּגּ ŵ‛ŗגּ ŨŦỲĭתּ ẃּגŨŨֿיּב₤ŗ ŵŦּיּגĭ ŨֿיּבħỲŶŦ‎ỲŪŶẅħּגŨŨֿיּבĮ ỲħũŶּתǿּגŦЧŴỲħħǽּהỲĨ ĭגẃũּטּ Ī ũЧŜỲŴЧŭגּ ŶũЧŧ ًŶħּתĮ Ũ‎Ỳ‛ŦֿוּבŵǽЧŦֿוּב

ũּגĭ Ī Ũ‛įגŵǽЧŦ‎ỲŪŶẅħּוּבŦŨ‎Ỳ‛ŦֿגǿּתũŶּטũ℮Ẁּגּ ŭ ỲẅẃًũּגŜּת‛ẀŜً℮ŨħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ‛ŦּהỲŨּיּגŨЧ‾ ŜּהŦּיּגĭ ŨֿיּבЧŦּהỲŨ· ỲŴỲŶŝ ǾֿפħǿỲ‛ĭ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ Ī ǽỲŴ

Ī ŴĪטּً Ŷẃĭ ‾ ǺẅĨ ‾Ũטẃŵħ‛ǽּטּ ūŨ‛ŜּתŴĮ Ỳħ‛ǽּקũ⅛ĵ ŗ ЧAllianz ⅛ŗףּ ħŶŖטּ ẃĭטỲŨŜּהŦּבֿ ħỲŶĵ ẃĪיּ‌ ǽỲŴĪ ŴĪטּً Ŷẃĭ ‛ŭ ·ŴתŴ‛Ŝּוּתּ ỲŴỲŶŝ ‾ Į ĭטּ

Ī ǽỲŴŪŶẅ· ĭ Ī ŦХĪגǿּתũŶּוּבŴỲŦֿףּ ỲŶŝהּ ŪŶּגũẃỲħỲǾŨ‎Ỳ‛ŦֿוּבŵǽŜỲŴŶẅũ ً⅛ǽּט℮ŨŶỲŵħỲŶЧŭ ŶּטẃŴĪ ŨĨ ũŶŝגּ ЧЄħŅẀŴỲŵ⅛ŴּהẃŨًĻ ỲŜ℮Ẁּט

Ī ŨĨ ũŶŝגּ ‛ħּתŨЧ�� ЧĴ νŴνώǽּגŨЅ 

8. ŶǽŴųỲǿֿבŴٍǺĪ Ỳ‛ŭהּ ‾ ŴЧ7%וּתּ ǺẅųỲǿֿבẀּגħЧŖ ЧŦֿוּבĮ ỲŵЧ3% (Īהּ   ŨЅיּגỲŨּהħỲŶ‛ŦּתỲũŶּהּ

�ν Ī ĭגỲŦ‎ỲẀŨּהּ · ‌ẃ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ⅛ŦŵЧ‾ Ǻẅ‛ẃħ· ỲŶŜּהỲĭ ŗ ỲĭהỲǽŜּטּ ФЧĮ ỲħŦּהỲŨ 

� ν Ī ‾ħỲŶתỲũŶּהּ Ǻẅŵ‌ּוŨǽֿבĵ ĭגỲẃּהּ ħŷǿЧΉξΆ⅞⅞ЧũỲŦ 

 2.1 Ī ħỲŶŦŶỲũūǺŭתỲũŶּהּ Įתּ ỲŶŖ Ỳ‛Ŷּהĭ ŗ ŨӴ́Ά,000גǽŨЧ́ЌΆЧǽּהּ  ũỲŦώŦּהỲŨЧ(ŶỲĪ ỲẃỲĮ ŴֿבħỲŶ‛ŪǺֿוּבŵŨ‾ ŪǺĭ ₤ŪŶŗ · ẃũŝ ỲŴ
‛Į ħĪבẃֿוּבỲŦֿטỲẀŨּטּ Ŷּיּגĭ ) 

� ν� ЧĪ ħỲŶŦŶỲũūǺŭתỲũŶּהּ Įתּ ỲŶŖ Ỳ‛Ŷּהĭ ŗ �ŨЧגǽŨЧΆЌΉЧǽּהּ ΄ ,000 ЧũỲŦώŦּהỲŨЧ(ŶỲĪ ỲẃỲĮ ŴֿבħỲŶ‛ŪǺֿוּבŵŨ‾ ŪǺĭ ₤ŪŶŗ · ẃũŝ ỲŴ
‛Į ħĪבẃֿוּבỲŦֿטỲẀŨּטּ Ŷּיּגĭ ) 

ẃּגŜŶỲĪ į‛יּבħỲŶŨֿתỲũŶּהּ ŭ ỲẅŦŶỲũūǺħỲŶŭ Įתּ ỲŶŖ Ỳ‛Ŷּהĭ ŗ ŶǽŴĪהŨЧ⅛ŴּיּגỲŨּהǽŨ‛Ŧּהּ ħỲŶĪתỲũŶּהּ ĵבǽǽֿתּ ĭהỲ‛Ŷּהּ ŗ ǽŨЧ℮ŨħŶŖהּ ẃĭטŜּוּבŦֿבֿ ħỲŶĪ ǽתּ

ǽֿבĵ ŴĮקỲ‛Ŝּהּ ‎Ỳ‛ŪּרŨŜּטẃĭ ŵ‌ּוŨĪ -ǽЧWalkתּ in Ŝּטẃĭ ŜŶǽĮ · ẃũẀŨּטỲЧŖ ЧǾٍŨŵּףŵ‌ּוŨ‛ŦּהỲŨּיּגŨ 

΄ ν Ī Ỳ℮Ĵהּ Įטּ Ũẃħ‛ẀŨ‌ẃĮוּבŨФЧŦֿוỲŵẃ‌ּהּ ỲħŶỲŵħỲŶŶẅũ ًЧẃỲŦּת‛Ĵ ŨЧĪהּ ỲẃỲẀỲŶЧ‛Īהּ Ŷ‌ּוẃĭ ŗ ŴЧĪוּ‌ Ỳĵהּ ŗבħŶֿגּ ЧĪ ŭגỲ₤ŦŶǾּהּ ŦּףЧ‛ŪּרŨŜּטŨЧ 

΅ ν Ī ŦًħŶỲŵħỲŶĪבỲųỲǿֿהּ ŗתּ Į Ỳħŵẃŗ ũŶּתħỲŶ, Ī ŗ‛בỲųỲǿֿהּ ŨŦỲĭתּ ЧЄŝ  ũЅЧקŵħ‛ħּבħỲŶ‛ŶֿבỲŴֿטּ

ẃּגŜŶỲĪ  ЧŶǽŴ ЧיּבħỲŶŨֿתỲũŶּהּ
 

ẃּגŜŶỲĪ  ŶǽŴדЧ⅛ŴּיּבħỲŶŨֿתỲũŶּהּ



Άν Ī ·וּבŨŦֿגỲŴּיŨ‎ּבỲųỲǿֿהּ ỲŵħỲŶũּתŨ‛Ŷֿבŵħ‛ħּקũ‛ŭ ĭגŴųỲŵẀǺּוּתּ Į ỲħŦỲĭ ũŶּתǿּגŦХ⅛ŗ ǽ‛ĪסּגẃẃħŜּטּ Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨЧ‾ Ǻẅ⅛ŗ Ŧ‎ỲħỲŶĨטּ Ỳŵ₤ŪŶ‾ ħŶŴ⅛Ū

‾ Ǻּטǽ 

Ήν Ī Ỳŭהּ Ũּגħĭ ỲŨŵħħŶẅ‛ŪُỲŦֿוּב₤Ŷĭ ‾ ŶŴ 

Ί ν Ī Ū⅛ħŗתỲŦּהּ ЧĪףּ ŨĨ ũŶŝגּ ЧŦּהỲŨǺẅЧΈ⅞ GBP ώŦּהỲŨЧЧ· ‎ỲẀŶּגũẀּגǽẀŨּטỲŦּגǽŶּף‾ Ǻּטǽ‾ ŜּהĪ ǽỲŴŪŶẅŦּגũ℮Į Ч 

ħŶŖ ĵבǽֿבֿ ŗ⅛הỲ⅛Ŵּהּ ĮתŜּגũħỲŶẃŨًŴּגŶּטּ Ỳħ· ŝ ỲŨŦٍŜЧЄǽֿבĵ ‾ỲŨЅЧהūּהỲ⅛Ŵּהּ ǺẅŦּהỲŨ⅛ŗ Ĵטּ ‎ỲŶẅĪ ‾ŴỲףǽŶּגỲŦּהּ ǺּטǽЧŦỲĭ ũŶּתǿּגŦĨ ẃ‛ħּקũ‛į ŭ Ỳẅ

Ī Ỳ℮Ĵהּ Įטּ ŗתħּ‛וּבỲŵŦֿהּ Ĩ ŨĮיּפֿ Ŷּתĭ Ч‛Ĵ ŨĪהּ ĵבỲǽֿהּ ‾Ỳהּ ǺẅĪ ĵבŨǽֿוħỲŶŵ‌ּתỲũŶּהּ ỲώĪהּ ŗגỲŴּהּ Į ‎ỲŜּסּגǽ‛Ī Ŷ‌ּוẃĭ ũּתŨ 

 

1. ‛Ũ‌ּוẃĭ Į Ỳħ ħỲŶǽỲĭ ‾ ū Ũū ĭגּ Ẁּטẃĭ ŭ ħגּ Ĩ ẃĭ ‾ ŜּהǺẅ₤Ŷĭ ‾ ŶŴ‾ ŜħŜּהỲĭ ħּגŨЧĮ ĭפֿ ẃỲĮ Ŧ‎Ỳ℮ẀּטẀּטẃĭ ŭ ħגּ ‾ ũ ũẀּטẃĭ ‛ŗ ŵǽЧוּבֿ

ЄSingle) ,Ẁּטẃĭ Ī ‾ (ЧЄTwin/Doubleהּٍ ǺẅẀּטẃĭ ŭ ħגּ ‾ ũ ũЧ3ЧŦּהỲŨЧЄTriple Room) Ẁּטẃĭ ŭ ỲĭהħŜּגּ ŪŶẅ‛ų ŦẃỲĮ Į ẅ⅛Ŵּה

Ŝּתŗ ħּגŨ‾ ǺẅũỲĭ ₤Ŷĭ ‾ ŶŴЧẃỲĮ Į ẅ⅛ŴּהŴֿבẀּטẃĭ ŭ ‾ħגּ ũũЧ3 ŦּהỲŨЧ‾ ŜּהẃỲĮ Į ẅ⅛ŗ ŵĭבŨЧ1 ‛ŜֿרŪּ‛טּ ℮ẀĻ ŵĭבũЧ1 ‛Ŝֿגħּהּ ŭ ·‛ũגּ ŶּתŴ 

2. ħŶŖ ŭבֿ Ĩ‛וּבŨŦֿגỲŨЧẀỲħǽּהħЧ́ЧŦּגּ Ỳŭטּ ħ₤Ŷĭגּ ‾ ŶŴ⅛ŴּהŴֿבẀּטẃĭ ЧTriple room (Ẁּטẃĭ ŭ ŵĭבỲŨЅЧẀŶ‌ẃЧ‛ŜֿהħЧ́Ŧּגּ ‛· ŶּתŴЧẀŶ‌ẃЧSOFA 

BEDЧĮ ‎Ỳ‛ŪּרŨŜּטẃĭ ‾ ŵħŭ �ħЧגּ ЧẀּטẃĭ Ч‛ŪּרŨЧ�ЧTwin room (Ẁּטẃĭ ŭ �ħЧגּ ЧŦּהỲŨ) + 1 Single room (Ẁּטẃĭ ŭ ħגּ ‛ŗ ŵǽ) Чĵוּבֿ ĭוּפֿ

ŦּהỲŨĮ ẅŜּטẃĭ Ĵ ‎ỲŶẅĪ Ỳŭהּ ħ‛ŗגּ ŵǽ‛ŭוּבֿ ẃĭוŴЧ‛Ũ‌ּוּתּ Į ỲħũỲĭ ₤Ŷĭ ‾ ŶŴẃỲĮ Į ẅŴֿבЧ�Ч‛Ŝֿבŵĭ ℮ẀĻ ‾Чהּ Ǻẅ⅛Ŵּה· ỲŴỲŶŝ ‛· ŶּתŴ‛Ŝֿבŵĭ ⅛ŗ  ЧЧטּ

3. ₤Ŷĭ ‾ ŶŴ℮Ũŵً₤ŶŪŦֿוּבŴֿבǺּגħǿŖ ẅ‛ŪּרŨЧTraditional Building Ẁּטẃĭ Ŧֿוּב‛ŪּרŨẀּטẃĭ ‛ŗ ŵǽẃỲĮוּבֿ ‛ŪּרŨẀּטẃĭ ŦֿוּבŴֿבĨ ŨỲŗ ħẅŦּגŗ ŶּגŜ 

⅛ŴּהŴֿבẃּהỲĭ ẃỲũŨ‎ּיỲЧĨ ‾ũħỲŶẃẃħגħּהŨẃŵּٍיּפֿ ũũ Ĩ ẃĭ ‾ ŜּהǺẅ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŨּיּגŨФЧ‾ ǺẅẀּטẃĭ ‾ ŜּהǺẅẀּטẃĭ ẃỲĮ ŴֿבǺּגħǿŖ ẅ‾ ŜħŜּהỲĭ ħּגŨЧ

Ẁּטẃĭ ŭ ỲĭהħŜּגּ ŪŶẅ‛ųŦẃỲĮ Į ẅ⅛ŴּהŜּתŗ ħּגŨẀŶ‌ẃẃŵּٍהĪ ŨǺẅĴ  Ũיּגּ

4. ħŶŖ ẃĭטẀּבֿ ŭ ħ℮Ũ‛Ŵ‌ẃĭגּ ŦֿוּבŶẅũ ً⅛ǽּט℮Ũ₤ŪŶ‾ ħŶŴŴֿב‛ŦǾħỲǺǽּגŨẀŵًŗ ЧŴֿבĭ ỲŨ‾ ŲŶּףŜּהỲĭ ФЧũŶּתǿּגŦĨ ẃĮ ŗגּ Ŧֿוּבŭ ħ℮Ũ‛Ŵ‌ẃĭגּ

℮ħǺּט‛Ī ŵĭבֿ ‾ ŦŨ 

5. Ч₤Ŷĭ ‾ ŶŴŦֿוּבŭ ħגּ · ǽŨ℮ẀĻהּ Ī‛בŴֿהŨŵً₤ŶŪ⅛Ŵּ℮הּ Ŷ‌ּוẃĭ ŪŶּגũẃỲħỲǾŦֿוּב· ỲŴỲŶŝ ŪŶּגũ Ī ǽũ Ī ًŴĪ ǽỲŴ‛ŵּקŨ⅛ŗ ẃĭטųỲŵ℮ŨẀּטּ ŭ ħЧגּ

‛Ũ‌ּוẃĭ Į Ỳħ· ųỲŭ ų ٍŴּתẃỲħỲǾẀŨỲǽ‛ŵּקŨ‛ħ ‌ẃũŦּיּגĭ ŪֿכЧ 

 

 

ẀŴỲŵ‛ẀŜЧًοЧħŶًŖ ỲẃּהỲŨǾֿפħǿỲŶỲŵǺẅ‛ẃֿבŵŗ Ŧּיּגĭ ẀŴŗ ħּהẃŨŦ‎ỲħỲŶĮ ẃĭ Ч‛ŭ ẃĪוּ‌ ǽỲŴŝ ħٍŜּטẃĭ ‾ ǺẅĪ ǽỲŴ‛Ĩ Ỳ℮Įטּ ŜŶĭ ħּגŨŶẅẀǽּהỲĭ

ŦּהỲŨǺٍħĪ ‾Ỳטּ ǺẅũŶּתǿּגŦХЧ‾ Ǻẅ‛Ŵ‌ּוẃŦּהỲŨŜħǺĭ Ĵ ‎ỲŶẅ‛ĭ ŗגŨŴּתּ Į ‎ỲẀŶ‌ẃĪ ĭיּגŦּףǽŶּגỲŦּהּ ẀŴŗ ħּגũŦỲĭ ũŶּתǿּגŦХЧ‾ ǺּטǽЧŦỲĭ ũŶּתǿּגŦХЧĮ ẅŝ ‌ẃǽּהỲ

ŦּהỲŨ⅛ŗ ũ‛ĭגŵẃŴŶּטּ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ Ĩ ẃŜħǺĭטּ ŜּהỲĭ ФЧŦּיּגĭ ẀŴŗ  

�νЧũŶּתǿּגŦХЧĨ ẃ· ĭ ǽŨ· Ŧŧתּ ĮוּבŦֿפּתּ ẅ‛Ǻ‌ּוẃŨħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ẀŶ‌ẃŪŶּגũŶỲĪ ỲĪ ħỲŶĨתỲũŶּהּ Ũ℮ŨħŶŖיּפֿ ūבŴֿוּבŦֿבֿ ǽŴĪהŶּטּٍ Ŗ ẅ⅛Ŵּהŝ ĭפֿ Ч�ΆЧŦּהỲŨЧ 

� νЧĨ ẃ· ĭ ǽŨ· Ŧŧתּ ũĪקħỲŶ‛ħּפּתּ ‾ŨגỲŴּיỲŨ‎ּהּ ǺẅųỲǿֿב· ŨỲŴũּתŨŦًħ‾Ẁּהĭ ‛ŭ ·ŴЧẀỲħוּתּ ỲŵħỲŶũּתŨŴֿבħỲŶŪŶּגũĨ Ũ‛ŗגẃŨǽּהŨħּיּפֿ ŨŦỲĭתּ Ч 

΄ νЧũŶּתǿּגŦХЧĨ ẃ· ĭ ǽŨ· Ŧŧתּ ŨЧ₤ŗתŵǽũּוּבŵŨ‛ŦֿוּבŨħỲŶ‛ŪǺֿ℮פּתּ ŵŴּתŜּטẃĭ ‾ Į ĭטּ ℮ẀּטŦŶỲũǺּהǽĭ ẀŨּטỲẃּגŨ‛Ũ‌ּוẃĭ Į Ỳħ· Ỳ‛ẀŜًŜּהỲĭ ФЧ 

΅ νЧũŶּתǿּגŦХЧĮ ẅ⅛ŴּהŶּגũūּתŗ Ĵ ẃũ℮ŗ ФЧŦּיּגĭ · ŗתŨЧẀỲħ‛ħּיּתּ ħŶŖ Īבֿ ǽỲŴǺּהỲĴ ỲĮטּ Ỳħ· ỲŵħỲŶũּתŨ, ħỲŶŵħ‛ǺּתħũּתŨ, ħỲŶŪŶẅŦּטǽĭ , ħỲŶŨּגŗ

Ẁŵًŗ ĭ ỲŨ, ħỲŶħּהẃħỲŶĮ ǺỲĮ Ǻ, ų ŵŧגּ ŶŶŴĴỲŜּת, ħỲŶŨ‎Ỳ· ĭוּתּ Ĩ ẃĭ ūּתŗ ħŅẀŴỲŵЧĵ ĭוּפֿ ẃŵּٍהŨẃħ‛ẀŨ‌ẃĪ ǽỲŴŶּגũūּתŗ Ĵ ẃũĨ ẃĭ ũŶּתǿּגŦХЧ 

ΆνЧũŶּתǿּגŦХЧĮ ẅ⅛ŴּהŶּגũūּתŗ Ĵ ẃũ℮ŗ ФЧŦּיּגĭ · ŗתŨЧẀỲħ‛ħּיּתּ · ĭוּתּ Ĩ ẃĭ · ٍĻ ẀỲŵЧẃּגŨ‛Ũ‌ּוẃĭ ‛ħּתŗ Į ỲħĪ ǽỲŴŪŶẅŴỲŦĨ ẃĭ ŦּהỲŨ, ‛ħּתŗ Į ỲħħỲŶ

₤Į ŶħŶŶŴЧ‾ ǺẅЧẃًũּגŜּת‛ẀŜًĮ ỲħĪ ǽỲŴŪŶẅŴỲŦĨ ẃĭ ŨּגħŦּהẃĭ ‛Ŧֿוּבŵǽ‛ẃĭ Ч 

ΈνЧ‛Ŵ‌ּוẃŦּהỲŨŜħǺĭ Ĵ ‎ỲŶẅ‛ĭ ŗגŨŴּתּ Į ‎ỲẀŶ‌ẃĪ ĭיּגŦּףǽŶּגỲŦּהּ ẀŴŗ ħּגũŦỲĭ ũŶּתǿּגŦХЧ‾ ǺּטǽЧŦỲĭ ũŶּתǿּגŦХЧĮ ẅŝ ‌ẃǽּהỲŦּהỲŨ⅛ŗ ũגŵẃŴŶּטּ ‛ĭ ẃŨ⅛Ĩוּ‌

Ĩ ẃŜħǺĭטּ ŜּהỲĭ ФЧŦּיּגĭ ẀŴŗ Ч 

ẀŴỲŵ‛ẀŜ  ًЧ 

 

‛ĭ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŦֿוּבŭ ħגּ  



ΉνЧŶỲŵħỲŶŨֿיּב‛ŪּרŨ‛ŭ ŵĭבֿ Ĩ ·‛ẃטּ ŨẃŦֿוּבŜּטẃĭ ⅛ŗ ŨĮגũħỲŶŵ‌ŨŵּגŶּטּ ỲħũŶּתǿּגŦХЧẃֿבħ Ī Ŷּיּגĭ ẀŨֿוּפĭ ЧẀǺּגĭ Į Ỳħ⅛ŗ ·טּ ‎ỲŶẃĭ ₤Ŷĭ ‾ ŶŴŦֿוּבŭ ħ℮Ũגּ

ŜּהỲĭ ŪŶẅ‛ŦǾ‛ŶֿבŵũŶּטẃŵ‾ ǺּטǽЧ₤ŗ ŵ₤Ŷĭ ‾ ŶŴĮ ŗגּ ℮ŨŶẅŗ Ī‛טũ℮ħǺּגּ ŵĭבֿ ħּגŨЧĵ ĭוּפֿ ẃỲĮ Į ẅŪŶּגũ‛ŪǺֿוּבŵŨŜỲŴŦֿוּבŶẅũ ً℮Ũ₤ŪŶ‾ ħŶŴЧ 

Ί νЧħỲŶĮ ŗגּ ħỲŶ‛Ŷ‌ּוẃĭ Ẁּטẃĭ ŭ ·ŨרħЧ‛Ūּגּ Ŧŧתּ Ĩפּתּ ẃĭ ₤Ŷĭ ‾ ŶŴ℮ŨħỲŶĮ ŗגּ Ẁּטẃĭ ℮ẀּטħּגũħŶּًכŪŦֿוּב‛Ĩ Ỳŭטּ ħЧ₤ŗגּ ŵŴֿבẀּטẃĭ ŭ ħגּ · ‎ỲẀŶּגũū ·טּٍ ٍũ ũ ًẀŶֿוּבώ

ŪǺẃŗ ũ ًẀŶֿוּב⅛ŗ Ч₤ŗטּ ŵẃỲĮ Į ẅĨ ẃ‛ŪǺֿוּבŵŨẀּטẃĭ ⅛ŗ ŜỲŴĪטּ ǽỲŴŪŶẅ· ĭ Ī Ĩףּ ẃĭ ū ŭוּבŦֿטּٍ ĭיּגħЧŦּגּ ŨֿיּבĨ ũגħּהŨẃŵּٍיּפֿ Ī ǽỲŴŭ ŶּטẃŴ℮ẀּטũŶּתħỲŶĨ ẃĭ

₤Ŷĭ ‾ ŶŴЧ‾ Ǻẅ⅛Ŵּה· ỲŴỲŶŝ ŶּגũŪŶẅħּגŨ⅛ŗ  ЧЧטּ

ΌνЧħŶŖ ūבֿ ŗ‛טּٍ ŨŦỲĭתּ Ŝּטẃĭ ħỲŶĪ ǽỲŴĴ Ũŭרǽŵ‛ẀǺ‌ẃ‛Ūּהּ Ĵ‛תǾǿЧẃỲŦּ‛תּ ŨЧ℮Ĵהּ ‾Ǻתǽּטּ Ĵ ŶּףЧħŶًŖ Ỳ‾ Į ĭטּ ũŶּתǿּגŦХЧẃŵּהỲĭ ŨּטẃŵЧ�΅ ЧǽּגŨЧħּהẃŨħỲŶ

‛ŗ ŨŦỲĭתּ ЧŴּתį ẅŨּיּגŨЧũŶּתǿּגŦХ⅛Ŵּה· ỲŴỲŶŝ Į ŗגּ ħỲŶ⅛ŗ ǽĭהǺּטּ ẀŨּטỲ⅛ŗ  Чטּ

�⅞νЧŴּגĪ Ī ً‛ŦǾħּףЧŭ Ũּגħ ĭ ỲŨ‾ ǺẅŜּגǽ‾ ŦŨĨ ẃĭ ū Įטּٍ ŗגּ Ч⅛ŴּהŴֿב· Ŧŧתּ ĪטŨħỲŶ℮Ẁּ℮פּתּ ‎Ỳ· Ļגּ Ļ Ỳ℮ŗ ФЧŦּיּגĭ · ‾Ũיּתּ ŦŨū Įטּٍ ŗגּ ЧŨẃħĮ ỲħŴֿב‛ẃħ· ỲŶǺĭ

ŨỲŴ₤ŗ ŵū ẃ‎ỲŨỲĮבŴֿטּٍ Ĩ ẃĭ ū Įטּٍ ŗגּ ħ ‎Ỳħּגũ‛ŦּהỲŨּיּגŨ 

��νЧū Įטּٍ ŗגּ Į ẅ⅛ŴּהŶּגũūּתŗ Ĵ ẃũ‾ Ǻẅ⅛Ŵּה· ỲŴỲŶŝ Ī ‌ŨĪ Ỳ℮Ĵהּ Įטּ ỲĭהỲŵŜּהּ ФЧ⅛ŗ ẃĭוŨ‌ּ‛טּ Į Ỳħ‛ŪּרŨħỲŶ‛ẀŴỲĮ ‾ǽגũŜּגỲŵħּהּ ŦŨŜּהỲĭ ФЧ℮ŨħŶŖ ūוּבŦֿבֿ טּٍ

‛ŗ ŨŦỲĭתּ ⅛ŴּהūּהỲŨħỲŶŭ Įתּ ỲŶŖ Ỳ℮ŨħỲŶŜŶǽĮ Ī Ũ‛Ĩ Ỳ‛Ŵ‌ẃĭטּ Ќẃẃħ‛Ŵ‌ẃĭ Ч⅛ŴּהǽּהỲĮ ẅ‛ŪּרŨħẃĭ ŜŶǽĮ Ī Ũ‛Ĩ Ỳ‛Ŵ‌ẃĭטּ ẀŶ‌ẃħŶŴ‾ Ŷĭ ĭ ỲŨ

Ĩ ẃĭ ŦًħŪŶẅ‛ŦǾ℮ŨŶỲŵħỲŶŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽЧẃּגŨ‛Ũ‌ּוẃĭ ŴỲĮ ỲħħỲŶħŶẅŦ‎ỲŦֿוּב· ẃ⅛Ū℮ŨŦỲĭהּ ūּתŗ ħŅẀŴỲŵЧħỲŶẀǺũẀŨֿבЧ‛Ĩ Ỳẃẃħ‛Ŵ‌ẃĭטּ Ч

‛ẃħ· ỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ⅛Ŵּהŝ ٍħŜּטẃĭ ЧẀŶ‌ẃЧħỲŶŝ ٍħŪŊּת‛· ŧ ℮ŨħŶŖ  ŨФЧЧוẃ‌ּבֿ

�� νħỲŶŪŶẅħּגŨħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ЧũŶּתǿּגŦХЧ⅛ŗ Įטּ ŗגּ Ŧ‎Ỳ‾ ūŨŪŶẅħּגŨų ŵħỲŶ‛ŗגּ ŨŦỲĭתּ · ‎ỲẀŶּגũū ŗ‛טּٍ ŨŦỲĭתּ ⅛ŪŜּהỲĭ ŪŶẅ‛ŦǾЧħּגũЧAllianz 

Travel ‾ ũũ ‾ ūŨŪŶẅħּגŨų ŵЧGroup tourЧ₤ŗגּ ŵ‾ ūŨŪŶẅħּגŨĮ ẅĪ ŶẃũĪ ǺًŴẃًũּגŜּת‛ẀŜًŜּהỲĭ ФЧĵ ĭוּפֿ ‛ħּתŗ Ĩ Ũ‛ŗגŨųỲŵ℮Ũǽּיּפֿ ŨŦỲĭתּ Ч

‾ ǺẅǺٍħĪ ẃĭטỲŜּטּ Ŧ‎ỲħỲŶŶּגħǿỲ℮Ũ₤Ŷĭ ŭ ŵỲũỲǺŦֿוּבŪŶẅħּגŨĪ ŶẃũĪ ǺًŴħỲŶŶּגħǿỲ‛ŦּהỲŨּיּגŨЧ(‛Ĩ ‾ħǿỲ℮ŨŶٍŪגũŶּגỲŶּטּ ũũẃ‌ּוŨФЧŪŶẅħּגŨĮ ẅ

⅛ŴּהĪ ŶẃũĪ ǺًŴ)Чĵ ĭוּפֿ · ỲŴỲŶŝ ǾֿפħǿỲĨ ẃŴٍǺ‛ŭטּ ŴĮתŴ‛Ŝּוּתּ Ỳħ‛Į ŗ⅛וּבỲŦֿטỲẀŨּטּ ЧħŶŖטּ Ǻٍħבֿ Ī ẃĭטỲŜּטּ ħỲŶĵ Ũ‛ŭגẃŪŶẅħּיּ‌ Ŵǽĭוּתּ ‛ĭ ŨĪתּ ŴĪטּً Ŷẃĭ Ч

‛ŭ ŴĪוּתּ ǽỲŴĪ ŴĪטּً Ŷẃĭ Ч· ỲŴỲŶŝ ‾ Į ĭטּ ũŶּתǿּגŦХЧĵ ĭוּפֿ Ī ǽỲŴĪ ŴĪטּً Ŷẃĭ ‾ ǺẅĨ Ũ⅛ŪŜỲŴ‛ĭרŨЧ‛Ūּטẃŵħ‛ǽּטּ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ ħŶŴŧ ŶŶŴּףŪŶẅħּגŨų ŵЧגּ

ŪŶẅħּגŨų ŵ‛ŗגּ ŨŦỲĭתּ ẃּגŨŨֿיּב₤ŗ ŵŦּיּגĭ ŨֿיּבħỲŶŦ‎ỲŪŶẅħּגŨŨֿיּבĮ ỲħũŶּתǿּגŦЧŴỲħħǽּהỲĨ ĭגẃũּטּ Ī ũЧŜỲŴЧŭגּ ŶũЧŧ ًŶħּתĮ Ũ‎Ỳ‛ŦֿוּבŵǽЧŦֿוּבũּגĭ Ī טũ℮Ẁּגּ

ũŶּתǿּגŦŨ‎Ỳ‛ŦֿוּבŵǽЧŦ‎ỲŪŶẅħּגŨ‛į ŭ ỲẅẃًũּגŜּת‛ẀŜً℮ŨħỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ‛ŦּהỲŨּיּגŨЧ‾ ŜּהŦּיּגĭ ŨֿיּבЧŦּהỲŨ· ỲŴỲŶŝ ǾֿפħǿỲ‛ĭ ẃŨ⅛Ĩוּ‌ Ī ǽỲŴĪ ŴĪטּً Ŷẃĭ ‾ Ǻẅ

Ĩ ‾Ũטẃŵħ‛ǽּטּ ūŨ‛ŜּתŴĮ Ỳħ‛ǽּקũ⅛ĵ ŗ Allianz ⅛ŗ ףּ ħŶŖטּ ẃĭטỲŨŜּהŦּבֿ ħỲŶĵ ẃĪיּ‌ ǽỲŴĪ ŴĪטּً Ŷẃĭ ‛ŭ ·ŴתŴ‛Ŝּוּתּ ỲŴỲŶŝ ‾ Į ĭטּ Ī ǽỲŴŪŶẅ· ĭ Ī ŴỲףּ

ŦֿוּבũŶּתǿּגŦХ 

�΄ νЧŴּגĪ Ī ً‛ŦǾħּףЧŭ Ũּגħ ĭ ỲŨ‾ ǺẅŜּגǽ‾ ŦŨĨ ẃĭ ū Įטּٍ ŗגּ Ч⅛ŴּהŴֿב· Ŧŧתּ ĪטŨħỲŶ℮Ẁּ℮פּתּ ‎Ỳ· Ļגּ Ļ Ỳ℮ŗ ФЧŦּיּגĭ · ‾Ũיּתּ ŦŨū Įטּٍ ŗגּ ЧŨẃħĮ ỲħŴֿב‛ẃħ· ỲŶǺĭ

ŨỲŴ₤ŗ ŵū ẃ‎ỲŨỲĮבŴֿטּٍ Ĩ ẃĭ ū Įטּٍ ŗגּ ħ ‎Ỳħּגũ‛ŦּהỲŨּיּגŨЧ 

�΅ νЧū Įטּٍ ŗגּ Į ẅ⅛ŴּהŶּגũūּתŗ Ĵ ẃũ‾ Ǻẅ⅛Ŵּה· ỲŴỲŶŝ Ī ‌ŨĪ Ỳ℮Ĵהּ Įטּ ỲĭהỲŵŜּהּ ФЧ⅛ŗ ẃĭוŨ‌ּ‛טּ Į Ỳħ‛ŪּרŨħỲŶ‛ẀŴỲĮ ‾ǽגũŜּגỲŵħּהּ ŦŨŜּהỲĭ ФЧ℮ŨħŶŖ ūוּבŦֿבֿ טּٍ

‛ŗ ŨŦỲĭתּ ⅛ŴּהūּהỲŨħỲŶŭ Įתּ ỲŶŖ Ỳ℮ŨħỲŶŜŶǽĮ Ī Ũ‛Ĩ Ỳ‛Ŵ‌ẃĭטּ Ќẃẃħ‛Ŵ‌ẃĭ ⅛ŴּהǽּהỲĮ ẅ‛ŪּרŨħẃĭ ŜŶǽĮ Ī Ũ‛Ĩ Ỳ‛Ŵ‌ẃĭטּ ẀŶ‌ẃħŶŴ‾ Ŷĭ ĭ ỲŨ

Ĩ ẃĭ ŦًħŪŶẅ‛ŦǾ℮ŨŶỲŵħỲŶŦּהẃĭ ‛ŦֿוּבŵǽЧẃּגŨ‛Ũ‌ּוẃĭ ŴỲĮ ỲħħỲŶħŶẅŦ‎ỲŦֿוּב· ẃ⅛Ū℮ŨŦỲĭהּ ūּתŗ ħŅẀŴỲŵЧħỲŶẀǺũẀŨֿבЧ‛Ĩ Ỳẃẃħ‛Ŵ‌ẃĭטּ Ч

‛ẃħ· ỲŶ‛ŗ ŨŦỲĭתּ ⅛Ŵּהŝ ٍħŜּטẃĭ ЧẀŶ‌ẃЧħỲŶŝ ٍħŪŊּת‛· ŧ ℮ŨħŶŖ  ŨФЧוẃ‌ּבֿ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการยืน่คาํรอ้งขอวซีา่องักฤษ 
ระยะเวลาดาํเนนิการพจิารณาวซีา่ 45-60 วนัทาํการ 

ผูส้มคัรตอ้งเดนิทางมาแสดงตวั และสแกนลายนิว้มอื ตามวนัเวลานดัหมายยืน่วซีา่ 
โปรดดาํเนนิการตามคาํแนะนําของเจา้หนา้ที ่เนือ่งจากสถานทตูมกีารเปลีย่นแปลงขอ้กําหนดเงือ่นไข 

รวมถงึเอกสารทีใ่ชส้ําหรบัยืน่คาํรอ้งขอวซีา่อยูเ่ป็นประจํา 
 

1. พาสปอรต์เลม่ปจัจบุนั (Passport) 
มอีายไุม่ตํ่ากวา่ 6 เดอืน กอ่นวันหมดอาย ุโดยนับจากวันทีเ่ดนิทางกลับมาถงึประเทศไทย 

และมจํีานวนหนา้คงเหลอื ไมน่อ้ยกวา่ 5 หนา้ เพือ่ใหท้างสถานทตูตดิแปะหนา้วซีา่เชงเกน้ 
(หากมอีายไุมเ่พยีงพอ กรณุาดําเนนิการทําพาสปอรต์เลม่ใหม ่กอ่นจัดสง่ใหก้บัเจา้หนา้ท)ี 

 
หมายเหต:ุ หากพาสปอรต์เลม่เกา่ของทา่น เคยไดร้ับอังกฤษ, เชงเกน้, อเมรกิา และแคนาดา 
กรณุาถา่ยสําเนาหนา้พาสปอรต์เลม่เกา่ และสําเนาหนา้วซีา่ทีเ่คยไดร้ับ จัดสง่ใหก้บัทางบรษัิทฯ  

 

2. เอกสารสว่นตวั (Personal evidence) 
 - สําเนาทะเบยีนบา้น / สําเนาบัตรขา้ราชการ (ภาษาไทย) 
 

หากมเีอกสารอืน่ๆ เพิม่เตมิ (ถา้ม)ี ทา่นจําเป็นตอ้งยืน่เอกสารใหส้ถานทตูตรวจสอบ พรอ้มแปลเป็นภาษาอังกฤษ ดังนี ้
 - สําเนาทะเบยีนสมรส / สําเนาใบหยา่รา้ง / สําเนาใบมรณะบัตร (กรณีคูส่มรสเสยีชวีติ) 
 - สําเนาใบเปลีย่นชือ่ - นามสกลุ (จําเป็น หากเคยมกีารเปลีย่นแปลง) 
กรณีเด็กอายุตํ่ากว่า 18 ปี (บดิาและมารดาเดนิทางไปดว้ย) จําเป็นตอ้งยืน่เอกสารเพิม่ พรอ้มแปลเป็นภาษาอังกฤษ 

ดังนี ้
- สําเนาสตูบัิตร / สําเนาใบเกดิ (ของเด็ก) 
- สําเนาทะเบยีนบา้น (ของบดิาและมารดา ทีม่อํีานาจปกครองบตุร ตามกฎหมาย) 
- สําเนาทะเบยีนสมรส/สําเนาทะเบยีนหยา่/สําเนาใบมรณะบัตร 
  (ของบดิาและมารดา ทีม่อํีานาจปกครองบตุร ตามกฎหมาย) 

 
 

กรณีเด็กอายตํุา่กวา่18 ปี (บดิา/มารดา ไมไ่ดเ้ดนิทาง) จําเป็นตอ้งยืน่เอกสารเพิม่ พรอ้มแปลเป็นภาษาอังกฤษ ดังนี ้
- สําเนาสตูบัิตร / สําเนาใบเกดิ (ของเด็ก) 
- สําเนาทะเบยีนบา้น (ของบดิาและมารดา ทีม่อํีานาจปกครองบตุร ตามกฎหมาย) 
- สําเนาทะเบยีนสมรส/สําเนาทะเบยีนหยา่/สําเนาใบมรณะบัตร 
  (ของบดิาและมารดา ทีม่อํีานาจปกครองบตุร ตามกฎหมาย) 

 - หนังสอืยนิยอมจากบดิา และมารดา / สําเนาพาสปอรต์บดิา และมารดา 
 
โดยตอ้งมีใบอนุญาตจากผูป้กครอง บดิา-มารดาเท่านั้น หากเด็กเดนิทางไปกับบดิาเพียงผูเ้ดยีว จะตอ้งมหีนังสอื

รับรองยนิยอมใหบุ้ตรเดนิทางจากมารดา หรอืหากเด็กเดนิทางกับมารดาเพยีงผูเ้ดยีว จะตอ้งมหีนังสอืรับรองยนิยอมให ้
บุตรเดนิทางจากมารดาบดิา หากเด็กไม่ไดเ้ดนิทางกับบดิา-มารดา จะตอ้งมหีนังสอืรับรอง ยนิยอมใหบุ้ตรเดนิทางกับ
บคุคลทีส่าม พรอ้มกบัยนิยอมสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยการเดนิทางใหก้ับเด็ก โดยสามารถขอเอกสารไดท้ีสํ่านักงานเขต/อําเภอ
ตามหลักฐานทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบา้นของทา่น (พรอ้มแนบสําเนาพาสปอรต์/สําเนาบัตรประชาชนของบดิา-มารดา) โดยมี
นายอําเภอหรอืผูอํ้านวยการเขต ลงนามและประทับตรารับรองจากทางราชการอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยวันนัดหมาย
ทีเ่ด็กแสดงตัวยืน่คํารอ้งขอวซีา่ บดิา-มารดา จําเป็นตอ้งเดนิทางไปแสดงตัวพรอ้มกบับตุร และเซ็นเอกสารตอ่หนา้เจา้ทีท่ี่
รับยืน่วซี่า กรณีบดิา-มารดาหย่ารา้ง จะตอ้งแนบสําเนาใบหย่า และมกีารสลักหลังโดยมรีายละเอยีดว่าฝ่ายใดเป็นผูม้ี
อํานาจปกครองบตุรแตเ่พยีงผูเ้ดยีว 

จากนั้น ผูป้กครองจําเป็นตอ้งนําหนังสือยินยอมใหบุ้ตรเดินทางไปต่างประเทศ (ทั ้งฉับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ) ส่งใหก้รมการกงสุล กระทรวงระหว่างประเทศ ประทับตราลงนาม อนุมัตใิหเ้ด็กเดนิทางไปต่างประเทศ 
กอ่นนําสง่บรษัิททัวร ์(สามารถขอดตูัวอยา่งไดท้ีแ่ผนกวซีา่ของบรษัิททัวร)์ 



3. หลกัฐานการงาน / หนงัสอืรบัรองการทํางาน (Proof of Work) 
 

3.1 กรณีเป็นพนกังานท ัว่ไป ท ัง้ภาครฐัและเอกชน ใชห้นังสอืรับรองการทํางานจากบรษัิททีท่่านทํางานปัจจุบัน   
โดยระบตํุาแหน่งงาน, เงนิเดอืนทีไ่ดร้ับ, วัน เดอืน ปี ทีเ่ร ิม่ทํางาน, และชว่งเวลาทีข่อลางานไปเทีย่ว (โดยไมต่อ้งระบุ
ชือ่ประเทศ ใหใ้ช ้European แทน) และกลับมาปฏบัิตงิานตามปกตหิลังครบกําหนดวันลา พรอ้มประทับตราบรษัิท 
และลงนามผูม้อํีานาจอยา่งชดัเจน 
(เอกสารมอีาย ุ30 วัน กอ่นยืน่คํารอ้งขอวซีา่ และเอกสาร จําเป็นตอ้งเป็นภาษาอังกฤษ เทา่นัน้) 
 

a. กรณีทีเ่ป็นเจา้ของกจิการ ใชสํ้าเนาใบทะเบยีนการคา้ (พค.0403), หนังสอืรับรองการจดทะเบยีนบรษัิทฯ 
(DBD)  

(คัดสําเนาไมเ่กนิ 90 วัน พรอ้มแปลเป็นภาษาอังกฤษ) 
 
b. กรณีทีเ่ป็นนกัเรยีน/นกัศกึษา ใชห้นังสอืรับรองการศกึษา ฉบับจรงิ จากสถาบันการศกึษาเทา่นัน้ สถานทตูไม่
รับพจิารณาบัตรนักเรยีน, ใบประกาศนยีบัตร และใบรับรองผลการเรยีน 
(เอกสารมอีาย ุ30 วัน กอ่นยืน่คํารอ้งขอวซีา่ และเอกสาร จําเป็นตอ้งเป็นภาษาอังกฤษ เทา่นัน้) 
 

c. กรณีเป็นแมบ่า้น ใชสํ้าเนาทะเบยีนสมรส/ใบมรณะ (กรณีคูส่มรสเสยีชวีติ), หลักฐานการเงนิของตนเองหรอืสาม ี  
ในกรณีทีไ่มไ่ดเ้ดนิทางร่วมกันกับสาม ีจําเป็นตอ้งมจีดหมายรับรองคา่ใชจ้่ายจากสาม ี(Sponsor Letter) ระบชุือ่-สกลุ    
วัน เดอืน ปีเกดิ ของสามแีละบตุร ทีม่คีวามสมัพันธร์ว่มกนั 
(ผูส้มัคร จําเป็นตอ้งเขยีนจดหมายชีแ้จง บรรยายเป็นภาษาอังกฤษเทา่นัน้) 
 

d. กรณีกจิการทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีน อาท ิอาชพีอสิระ (Freelance), ธุรกจิขายสนิคา้ออนไลน์ ฯลฯ จําเป็นตอ้ง
เขียนจดหมายแนะนําตนเอง ชีแ้จงรายละเอียดการทํางาน แหล่งที่มาของรายได ้พรอ้มแนบหลักฐานหรือเอกสาร
ประกอบการพจิารณา อาท ิรปูถา่ย, สญัญาเชา่, สญัญาซือ้ขาย, ใบเสร็จรับเงนิ, โฉนดทีด่นิ, หลักฐานอา้งองิอืน่ๆ ฯลฯ 

(ผูส้มัคร จําเป็นตอ้งเขยีนจดหมายชีแ้จง บรรยายเป็นภาษาอังกฤษเทา่นัน้) 
 
4. หลกัฐานการเงนิ (Financial evidence) 

 

 4.1 กรณีออกคา่ใชจ้า่ยเอง จําเป็นตอ้งใชเ้อกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
4.1.1  Bank Certificate หนังสอืรับรองฐานะการเงนิจากธนาคาร ระบสุกลุเงนิ EUR 

(สะกด ชือ่-สกลุ เป็นภาษาอังกฤษ ตรงกบัพาสปอรต์เลม่ปัจจบัุนทีใ่ชเ้ดนิทาง) 
 

 4.1.2  Bank Statement รายการเดนิบัญชยีอ้นหลัง 6 เดอืน จากธนาคาร (1ชดุ / ผูส้มัครเพยีง 1ทา่น) 
กรุณาเลอืกบัญชทีีม่ปีระวัตกิารเดนิบัญชทีีส่มบรูณ์ มยีอดเงนิ เขา้-ออก สมํ่าเสมอ และมยีอดเงนิคงเหลอื
อยูใ่นบัญชนัีน้ๆไมตํ่า่กวา่ 6 หลัก เพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่มฐีานะทางการเงนิเพยีงพอ ครอบคลมุกบัคา่ใชจ้่าย
ไดอ้ยา่งไมเ่ดอืดรอ้นเมือ่ทา่นเดนิทางกลับสูภ่มูลํิาเนา 

  (สะกด ชือ่-สกลุ เป็นภาษาอังกฤษ ตรงกบัพาสปอรต์เลม่ปัจจบัุนทีใ่ชเ้ดนิทาง) 
 

a. กรณีผูเ้ดนิทางไมไ่ดอ้อกคา่ใชจ้า่ยเอง มผีูส้นบัสนนุคา่ใชจ้า่ย 
i. Bank Guarantee หนังสอืรับรองฐานะทางการเงนิจากธนาคาร เพือ่สนับสนุนคา่ใชจ้า่ย

ใหก้บับคุคลอืน่ 
(สะกด ชือ่-สกุล เจา้ของบัญช ีและผูส้มัคร เป็นภาษาอังกฤษ ตรงกับพาสปอรต์
เลม่ปัจจบุนัทีใ่ชเ้ดนิทาง) 
 

4.2.2  Bank Statement รายการเดนิบัญชยีอ้นหลัง 6 เดอืน ของผูใ้หก้ารสนับสนุน (1ชุด / ผูส้มัครเพียง 1
ทา่น) 

กรุณาเลอืกบัญชทีีม่ปีระวัตกิารเดนิบัญชทีีส่มบรูณ์ มยีอดเงนิ เขา้-ออก สมํ่าเสมอ และมยีอดเงนิคงเหลอื
อยูใ่นบัญชนัีน้ๆไมตํ่า่กวา่ 6 หลัก เพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่มฐีานะทางการเงนิเพยีงพอ ครอบคลมุกบัคา่ใชจ้่าย
ไดอ้ยา่งไมเ่ดอืดรอ้นเมือ่ทา่นเดนิทางกลับสูภ่มูลํิาเนา 

4.2.3 Sponsor Letter ผูใ้หก้ารสนับสนุน จําเป็นตอ้งเขยีนจดหมายชีแ้จงความสัมพันธร์ะหว่างกัน พรอ้มระบุ
วันถปุระสงคใ์นการสนับสนุน และวันเดนิทางทีไ่ปทอ่งเทีย่วตามโปรแกรมทัวร ์



 (โปรดตดิตอ่บรษัิทฯ เพือ่ขอดตูัวอยา่ง) 
 

Bank Certificate & Bank Statement 
จําเป็นตอ้งขอจากธนาคาร เป็นภาษาองักฤษ เทา่นัน้ 

จําเป็นตอ้งใหเ้จา้หนา้ทีธ่นาคาร ประทับตราสําคญั พรอ้มลงนามรับรองเอกสาร เทา่นัน้ 
 
5. International Vaccine Certificate 

ประวัตกิารไดร้ับวัคซนี ฉบับภาษาอังกฤษ International ทีอ่อกโดยกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณะสขุ 
 
6. ใบตรวจเอกสาร และ แบบฟอรม์กรอกขอ้มลูสว่นตวั สําหรบัยืน่คาํรอ้งขอวซีา่เชงเกน้ 
 

 เพื่อประโยชน์ในการยืน่วซี่า กรุณากรอกแบบฟอรม์สําหรับยืน่วซี่าทา้ยโปรแกรมทัวรใ์หต้รงกับขอ้มูลความเป็นจรงิ 
เนื่องจากบรษัิทฯ ตอ้งนําส่งขอ้มูลใหก้ับทางสถานทูตพจิารณา เพือ่อนุมัตคํิารอ้งขอวซี่า และทางบรษัิทฯ ไม่สามารถ
กรอกประวัต/ิขอ้มลูสว่นตัวแทนผูส้มัครได ้หากสถานทตูตรวจพบวา่ขอ้มลูของทา่นเป็นเท็จ/ขอ้มลูไมถ่กูตอ้งกบัความเป็น
จรงิ ทา่นอาจถกูปฏเิสธวซีา่ หรอือาจสง่ผลใหร้ะยะเวลาดําเนนิการพจิารณาเอกสารลา่ชา้มากยิง่ขึน้ 
 

 เมือ่ท่านชําระเงนิมัดจําค่าทัวรเ์รยีบรอ้ย กรุณากรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์ทา้ยรายการทัวร ์พรอ้มจัดส่งใหก้ับบรษัิทฯ
ทันท ี!! หากดําเนนิการลา่ชา้ อาจสง่ผลตอ่กระบวนการพจิารณาวซีา่ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิไ์มร่ับผดิชอบทกุกรณี 

 

 การบดิเบอืนขอ้เท็จจรงิประการใดก็ตาม อาจจะถูกระงับมใิหเ้ดนิทางเขา้ประเทศในกลุ่มเชงเกน้เป็นการถาวร และ
ถงึแมว้า่ทา่นจะถกูปฏเิสธวซีา่ สถานทตูไมค่นืคา่ธรรมเนยีมทีท่า่นไดช้ําระไปแลว้ทกุกรณี 
  

 หากถกูปฏเิสธวซีา่ และมคีวามประสงคท์ีจ่ะยืน่คํารอ้งขอวซีา่ใหม ่ผูส้มัครตอ้งชําระคา่ธรรมเนยีมใหมท่กุครัง้ 
 

 บางกรณี สถานทูตอาจมีการสุ่มเรียกสัมภาษณ์ผูส้มัครบางท่าน ทางบรษัิทฯ ขอความร่วมมือในการเชญิท่านไป
สมัภาษณ์ตามทีส่ถานทตูนัดหมาย (โปรดแตง่กายสภุาพ) ทัง้นีบ้รษัิทฯ จะสง่เจา้หนา้ทีเ่พือ่ไปอํานวยความสะดวกแกท่า่น 
ตลอดทัง้ชว่ยประสานงานกับทางการสถานทตู และหากสถานทตูมคีวามประสงคข์อเอกสารเพิม่เตมิจากทางบรษัิท ใคร่
ขอความรว่มมอืใหท้า่นจัดสง่เอกสารดังกลา่วใหก้บัทางบรษัิท เพือ่นําสง่สถานทตูเชน่กนั 
 

กรณียกเลกิการเดนิทางภายหลังจากไดร้ับวซีา่แลว้ ทางบรษัิทฯ ขอสงวนสทิธินํ์าเรยีนสถานทตูเพือ่พจิารณาตอ่วซีา่
ของทา่น เนือ่งจากการขอวซีา่ในแตล่ะประเทศจะถกูบันทกึไวเ้ป็นสถติใินนามของบรษัิทฯ 

 
 

เอกสารทกุฉบบัทีใ่ชป้ระกอบการยืน่คาํรอ้งขอวซีา่ ตอ้งแปลเป็นภาษาองักฤษเทา่น ัน้ !! 
พรอ้มแนบสําเนาฉบบัภาษาไทย (โดยไมจ่ําเป็นตอ้งเซ็นรบัรองสําเนาถกูตอ้ง) 

เพือ่ความสะดวกในการยืน่วซีา่ กรณุาจดัเตรยีมเอกสารใหส้มบรูณ์ และทางบรษิทัไมม่นีโยบายรบัแปลเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
Checklist for Visa Application 

(เชค็ลสิตส์ําหรบัตรวจเอกสาร) 
 

กรณุาระบ ุชือ่ รหัส รายการทัวร ์และวันทีเ่ดนิทาง 
พรอ้มกรอกขอ้มลูทา้ยรายการ กอ่นนําเอกสารสง่บรษัิทฯ 

 
โปรแกรมทัวร ์:       วันทีเ่ดนิทาง :       

ชือ่-สกลุ ผูส้มัครวซีา่ (ENG) :      บรษัิททีจ่องทัวร ์:      

 
Date วัน/เดอืน/ปี ทีจ่ดัสง่:                     Application’s Signature เซน็ชือ่หมอืนพาสปอรต์:              

 
หมายเหต:ุ โปรดตรวจสอบความถกูตอ้ง กอ่นลงนาม และนําเอกสารสง่ใหก้บับรษัิททัวร ์ตามลําดับ 

ทัง้นี ้บรษัิทฯขอสงวนสทิธิใ์นการตรวจรับเอกสาร โดยอา้งองิจากใบ Checklist ทีผู่ส้มัครจัดสง่มาเทา่นัน้. 
 
 

เอกสารประกอบการขอสมคัรวซีา่ 
สําหรบันําสง่บรษิทัทวัร ์

ฉบบัจรงิ 
(ชุด) 

สําเนา 
(ชุด) 

หมายเหต ุ
อืน่ๆ 

Passport (หนังสอืเดนิทาง เลม่ปัจจบัุน)    

Passport (หนังสอืเดนิทาง เลม่เกา่) ถา้ม ีโปรดระบจํุานวน ....... 
เลม่ 

   

Photo (รปูถา่ย)    

Certificate of Employment (หนังสอืรับรองสถานะการทํางาน)    

Certificate of Study (หนังสอืรับรองสถานะการศกึษา)    

Bank Certificate (หนังสอืรับรองฐานะทางการเงนิ จากธนาคาร)    

Bank Statement (รายการเดนิบัญชยีอ้นหลงั 6 เดอืน จากธนาคาร)    

International Vaccine Certificate 
   

Visa Application (ใบสมัครวซีา่ เซ็นชือ่เหมอืนพาสปอรต์) 
   

เอกสารสว่นตัว  

- สําเนา ใบเกดิ/ใบสตูบัิตร 
- สําเนา ทะเบยีนบา้น 
- สําเนา ใบทะเบยีนสมรส 
- สําเนา ใบหยา่รา้ง 
- สําเนา ใบเปลีย่นชือ่ตัว 
- สําเนา ใบเปลีย่นนามสกลุ 
- สําเนา บัตรประจําตัวประชาชน 
- สําเนา บัตรขา้ราชการ 

   



 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม์กรอกขอ้มลูสว่นตวั ยืน่คาํรอ้งขอสมคัรวซีา่องักฤษ 
โปรดกรอกรายละเอยีดใหค้รบถว้น เพือ่ประโยชนใ์นการยืน่วซีา่ของทา่น (กรอกขอ้มลูเป็นภาษาองักฤษ) 

 

ชือ่/รหสั รายการทวัร ์และวนัทีเ่ดนิทางทอ่งเทีย่ว โปรดระบ ุ…………………………………………………… 
1. ชือ่ - นามสกลุ ปัจจุบัน ตรงกบัพาสปอรต์ (ภาษาอังกฤษ)   
............................................................................ 
2. ชือ่เดมิ ตอนเกดิ (หากม ีโปรดระบเุป็นภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ) ................................................................. 
3. นามสกลุ ตอนเกดิ (หากม ีโปรดระบเุป็นภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ) 
............................................................... 
    เหตผุลทีเ่ปลีย่นนามสกลุ โดยอา้งองิจากเอกสารการเปลีย่นนามสกลุ โปรดระบ ุ................................................. 
    วัน/เดอืน/ปี ทีเ่ปลีย่นนามสกลุ โดยอา้งองิจากเอกสารการเปลีย่นนามสกลุ โปรดระบ ุ......................................... 

4. เพศ   ชาย          หญงิ 

5. โทรศัพทม์อืถอื (โปรดระบ)ุ ..............................................  โทรศัพทบ์า้น (ถา้ม)ี ........................................ 
6. สถานภาพ     ⃣   โสด   ⃣   สมรส (ตามกฎหมาย)           ⃣   อยูก่นิฉันสาม ี(ไมไ่ดจ้ดทะเบยีน) 

  ⃣   หยา่รา้ง   ⃣   หมา้ย 
7. ทีอ่ยูต่ามสําเนาทะเบยีนบา้น 
(ภาษาอังกฤษ).........................................................................................................................................
..................................................................... รหัสไปรษณีย ์ ....................  
อเีมลแ์อดเดรส....................................................................................... 
ทา่นพํานัก/อาศัย ณ ทีอ่ยูต่ามสําเนาทะเบยีนบา้น มาเป็นระยะเวลากีปี่ .................................................................  
8. ทีอ่ยูพํ่านักปัจจบัุน กรณีไมต่รงกบัสําเนาทะเบยีนบา้น (ภาษาอังกฤษ) 
............................................................................................................................................................. 
................................................. รหัสไปรษณีย ์ .................... 
 อเีมลแ์อดเดรส ........................................................................................ 
ทา่นพํานัก/อาศัย ณ ทีอ่ยูปั่จจบัุน มาเป็นระยะเวลากีปี่ ......................................................................................  
9. ชือ่-สกลุ ของบดิา (โปรดระบ)ุ .........................................................  
วัน/เดอืน/ปี เกดิ .......................................................................หมายเลขหนังสอืเดนิทาง Passport no 
………………….. สถานทีเ่กดิ ............................................................................. 
10. ชือ่-สกลุ ของมารดา (โปรดระบ)ุ ......................................................... วัน/เดอืน/ปี เกดิ........................... 
หมายเลขหนังสอืเดนิทาง Passport no ………………….. สถานทีเ่กดิ .................................. 
11. ชือ่-สกลุ คูส่มรส (ถา้ม ีโปรดระบ)ุ ........................................................ วัน/เดอืน/ปี เกดิ........................... 
หมายเลขหนังสอืเดนิทาง Passport no ………………….. สถานทีเ่กดิ .................................. 
12. ชือ่-สกลุ บตุร/ธดิา (ถา้ม ีโปรดระบ)ุ ...................................................... วัน/เดอืน/ปี เกดิ........................... 
หมายเลขหนังสอืเดนิทาง Passport no ………………….. สถานทีเ่กดิ .................................. 



13. ชือ่-สกลุ บตุร/ธดิา (ถา้ม ีโปรดระบ)ุ ...................................................... วัน/เดอืน/ปี เกดิ........................... 
หมายเลขหนังสอืเดนิทาง Passport no ………………….. สถานทีเ่กดิ ................................... 
14. ทา่นม ีPassport เลม่เกา่ลา่สดุ หรอืไม ่(ถา้ม)ี โปรดระบ ุ
      14.1 เลขพาสปอรต์ .................... วันออก ................... วันหมดอาย ุ.................  
ยังคงอยู/่สญูหาย .......................................................... 
      14.2 เลขพาสปอรต์ .................... วันออก ................... วันหมดอาย ุ.................  
ยังคงอยู/่สญูหาย ............... ........................................... 
15. อาชพีปัจจบัุน .................................................... 
    ตําแหน่งงาน (ตรงกบัทีร่ะบใุนหนังสอืรับรองการงาน)  .................................................................................. 
    กรณีเป็นนักเรยีน-นักศกึษา ระบ ุคณะ/สาขา (ตรงกับทีร่ะบใุนหนังสอืรับรองการศกึษา)....................................... 
    ลักษณะงาน/รายละเอยีดทีป่ฏบัิตงิาน (ตรงกบัทีร่ะบใุนหนังสอืรับรองการงาน) .................................................. 
    วัน/เดอืน/ปี ทีเ่ร ิม่ตน้การทํางาน-การศกึษา (ตรงกับทีร่ะบใุนหนังสอืรับรองการงาน/การศกึษา)............................. 
    เงนิเดอืนทีไ่ดร้ับ (ตรงกบัทีร่ะบใุนหนังสอืรับรองการงาน)  ....................................... บาท 
16. ทีอ่ยูทํ่างาน ธรุกจิรา้นคา้ โรงเรยีน หรอืมหาวทิยาลัย (หากประกอบกจิการคา้ขาย โปรดระบโุดยละเอยีด) 
ชือ่หน่วยงาน ........................................................................................................................................... 
ทีอ่ยูท่ีทํ่างาน .......................................................................................... รหัสไปรษณีย ์............................ 
โทรศัพท ์ทีทํ่างาน/โรงเรยีน/มหาวทิยาลัย ............................................ อเีมล ์............................................... 
17. อาชพีเสรมิ นอกเหนอืจากอาชพีหลัก (ถา้ม ีโปรดระบ ุและอธบิายโดยละเอยีด)   
อาชพี/รายละเอยีดงาน .............................................................................................................................. 
สถานที/่ทีอ่ยู ่.......................................................................................... รหัสไปรษณีย ์............................ 
18. ทําเคยทํางานในกลุม่/ประเภท เหลา่นีห้รอืไม ่(โปรดระบ)ุ 
    ขา้ราชการ, ทหาร-ตํารวจ, เจา้หนา้ทีร่ักษาความปลอดภัย, นักกฎหมาย อัยการ ทนายความ และสือ่มวลชน-นักขา่ว 

ไมเ่คย 

เคย โปรดระบรุายละเอยีดงาน..................................................................................................... 
  วัน/เดอืน/ปี ทีเ่ร ิม่และสิน้สดุ การปฏบัิตงิาน ............................................................................. 
19. ภาระคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด ตอ่เดอืน (โปรดระบ)ุ ..................................................................................... บาท 

20. รายไดท้ีท่า่นใหแ้กค่รอบครัว ในการใชจ้า่ย ตอ่เดอืน (โปรดระบ)ุ ............................................................บาท 

21. เงนิคงเหลอืในบัญชอีอมทรัพย ์ซึง่เป็นบัญชเีดยีวกันกบัทีท่า่นนําสง่บรษัิทฯ เพือ่ใชย้ืน่แสดงใหก้บัสถานทตูพจิารณา 

     โดยยอดเงนิคงเหลอืทีร่ะบ ุตอ้งสมัพันธก์บัยอดสดุทา้ยทีร่ะบใุนรายการเดนิบัญช ี(Bank Statement : Saving Account) 
      บัญชธีนาคาร .................................................. ยอดเงนิคงเหลอืลา่สดุ .............................................บาท 

      บัญชธีนาคาร .................................................. ยอดเงนิคงเหลอืลา่สดุ ............................................ บาท 
22. ทา่นมหีลักทรัพยอ์ืน่ นอกเหนอืจากบัญชขีา้งตน้ หรอืไม ่อาทเิชน่ พันธบัตร, สลากออมทรัพย/์ออมสนิ, หุน้ เป็นตน้ 

     (ถา้ม ีทา่นจําเป็นตอ้งแสดงหลักฐานใหก้บัสถานกงสลุพจิารณา โปรดระบรุายละเอยีด)  
     ประเภท .................................................................. มลูคา่/คดิเป็นเป็นจํานวนเงนิ .............................บาท 

     ประเภท .................................................................. มลูคา่/คดิเป็นเป็นจํานวนเงนิ .............................บาท 

23. บคุคลทีเ่ดนิทางไปทอ่งเทีย่วดว้ยในทรปิ และความสมัพันธ ์โปรดระบ ุ 
      23.1 ชือ่-สกลุ ................................................... เลขพาสปอรต์ ........................ ความสมัพันธ ์................ 
      23.2 ชือ่-สกลุ ................................................... เลขพาสปอรต์ ........................ ความสมัพันธ.์................ 



      23.3 ชือ่-สกลุ ................................................... เลขพาสปอรต์ ........................ ความสมัพันธ ์................ 
      23.4 ชือ่-สกลุ ................................................... เลขพาสปอรต์ ........................ ความสมัพันธ ์................ 
      23.5 ชือ่-สกลุ ................................................... เลขพาสปอรต์ ........................ ความสมัพันธ ์............... 
24. ประวัตกิารเดนิทางไปตา่งประเทศ ภายในระยะเวลา 10 ปีทีผ่า่นมา (5 รายการ ลา่สดุ) โปรดระบ ุ 
      24.1 ประเทศ ............................ วัน/เดอืน/ปี ทีเ่ดนิทางไป-กลับ .......................... วัตถปุระสงค ์................. 
      24.2 ประเทศ ............................ วัน/เดอืน/ปี ทีเ่ดนิทางไป-กลับ .......................... วัตถปุระสงค.์................. 
      24.3 ประเทศ ............................ วัน/เดอืน/ปี ทีเ่ดนิทางไป-กลับ .......................... วัตถปุระสงค ์................. 
      24.4 ประเทศ ............................ วัน/เดอืน/ปี ทีเ่ดนิทางไป-กลับ .......................... วัตถปุระสงค ์................ 
      24.5 ประเทศ ............................ วัน/เดอืน/ปี ทีเ่ดนิทางไป-กลับ .......................... วัตถปุระสงค ์................. 
25. ทา่นเคย ถกูปฏเิสธวซีา่ หรอืไม ่(U.K. / SCHENGEN / AMERICA / CANNADA / AUSTRALIA และอืน่ๆ) โปรดระบ ุ
       2.1 วซีา่ของประเทศทีเ่คยถกูปฏเิสธ ................................... วัน/เดอืนปี ทีถ่กูปฏเิสธ ............................. 

เหตผุลทีถ่กูปฏเิสธ (โปรดอธบิาย โดยละเอยีด) ................................................................................... 
 2.2 วซีา่ของประเทศทีเ่คยถกูปฏเิสธ ................................... วัน/เดอืนปี ทีถ่กูปฏเิสธ ............................. 

เหตผุลทีถ่กูปฏเิสธ (โปรดอธบิาย โดยละเอยีด) ................................................................................... 
26. ทา่นเคยถกูปฏเิสธ ไมอ่นุญาตใหเ้ดนิทางเขา้ประเทศใดบา้ง โปรดระบ ุ
       2.1 ประเทศทีถ่กูปฏเิสธ ไมอ่นุญาตใหเ้ดนิทางเขา้ ........................ วัน/เดอืนปี ทีถ่กูปฏเิสธ ...................... 

เหตผุลทีถ่กูปฏเิสธ (โปรดอธบิาย โดยละเอยีด) .................................................................................. 
26.2 ประเทศทีถ่กูปฏเิสธ ไมอ่นุญาตใหเ้ดนิทางเขา้ ........................ วัน/เดอืนปี ทีถ่กูปฏเิสธ..................... 
เหตผุลทีถ่กูปฏเิสธ (โปรดอธบิาย โดยละเอยีด) ................................................................................... 

27. ทา่นเคยไดร้ับวซีา่อังกฤษ (United Kingdom) ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่า่นมาหรอืไม ่(หากเคยไดร้ับ โปรดระบ ุโดย
ละเอยีด) 

ไมเ่คย 

เคยได ้ ใชไ้ดต้ัง้แตว่ันที ่.............................................. ถงึวันที ่................................................. 
             ประเภทวซีา่ทีไ่ดร้บั ......................................... รหัสอา้งองิ ............................................. 

28. ทา่นเคยเดนิทางเขา้สหราชอาณาจักร ประเทศอังกฤษ หรอืไม ่(หากเคยไดร้บั โปรดระบ ุโดยละเอยีด) 
         ไมเ่คย 

เคยไป    วัน/เดอืน/ปี ทีเ่ดนิทางไป-กลับ .......................................... วัตถปุระสงค.์......................... 
29. ความรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ย ในการดํารงชพีระหวา่งการเดนิทาง และระหวา่งพํานัก 

(ตรงกบัใบสมัครวซีา่สง่สถานเอกอัคคราชทตู) 
            ตัวผูข้อวซีา่เอง    มผีูอ้ืน่ออกคา่ใชจ้า่ยให ้(บดิา-มารดา/ญาต/ิบรษัิท/องคก์ร) 

     เชค็เดนิทาง     กรณุาระบชุือ่ ............................................................. 
   บัตรเครดติ    ความสมัพันธ ์............................................................ 

   เงนิสด 
 

 หมายเหตุ: หากจัดสง่เอกสารใหบ้รษัิทฯล่าชา้ อาจสง่ผลต่อกระบวนการพจิารณาวซีา่จากทางสถานทูต         
กรณีวซีา่ของทา่นไมไ่ดร้ับการอนุมัตทัินตามกําหนดวันเดนิทาง บรษัิทขอสงวนสทิธิ ์ไมร่ับผดิชอบทกุกรณี 
 
 
 

 เมือ่ทา่นไดจ้องทําการจองโปรแกรมทัวร ์และชําระเงนิมัดจําคา่ทัวรเ์รยีบรอ้ยแลว้ 



 - กรุณาจัดสง่สําเนาหนา้พาสปอรต์ และ แบบฟอรม์ใบกรอกขอ้มลูสําหรับยืน่วซีา่ (เอกสารแนบทา้ยโปรแกรมทัวร)์    
พรอ้มจัดสง่ใหก้ับบรษัิทฯทันท ี!! หากดําเนนิการล่าชา้ อาจสง่ผลต่อกระบวนการพจิารณาวซีา่ บรษัิทฯ ขอสงวน
สทิธิ ์  ไมร่ับผดิชอบทกุกรณี 

 - กรุณากรอกแบบฟอร์มใหค้รบถว้น ถูกตอ้ง และชัดเจน โดยขอ้มูลทีท่่านกรอกตอ้งตรงกับเอกสารทีจ่ะใชย้ื่น
สถานทตู เนือ่งจากขอ้มลูทัง้หมด บรษัิทฯจําเป็นตอ้งดําเนนิการนําสง่สถานทตูผา่นระบบออนไลน ์หากนําสง่ขอ้มลู
ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ อาจสง่ผลตอ่ผลการพจิารณาวซีา่ 

  - หากหน่วยงานยังไม่สามารถออกหนังสอืรับรองการงานฉบับจรงิได ้กรุณากรอกขอ้มูลการทํางานของท่านให ้
ชดัเจน (ระบเุป็นภาษาอังกฤษ) ไดแ้ก ่ชือ่บรษัิท, ตําแหน่งงาน, ลักษณะงาน, เงนิเดอืนทีไ่ดร้ับ และวันเดอืนปีทีเ่ร ิม่
งาน 

 
 

 เมือ่ทา่นไดร้ับยนืยันการเดนิทาง/ใบนัดหมายสําหรับยืน่วซีา่ จากเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ 
  - กรุณาจัดส่งหนังสอืเดนิทาง (Passport) และเอกสารฉบับจรงิสําหรับยื่นวีซ่าใหก้ับบรษัิทฯ อย่างชา้ไม่เกนิ 2 

สปัดาห ์กอ่นถงึวันนัดหมายยืน่วซีา่ 
          - ทา่นจําเป็นตอ้งนําสง่หนังสอืเดนิทางเลม่เกา่ เพือ่ใหส้ถานทตูดปูระวัตกิารเดนิในชว่งทีผ่า่นมา 
 
 หมายเหต:ุ การอนุมัตวิซีา่เป็นดลุพนิจิของทางสถานทตู บรษัิทฯไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งใดๆทัง้สิน้ ทัง้นีบ้รษัิท
เป็นเพยีงตัวกลางทีค่อยใหบ้รกิาร และอํานวยความสะดวกใหแ้กผู่เ้ดนิทางเทา่นัน้  
  

ศนูยรั์บคํารอ้งยืน่วซีา่องักฤษ VFS Global, Soi Sukhum 
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